haceny pravé o prvky neformalniho vzdélavani. Otvira se tak velkd Sance vzajemné
provazat formalni a neformalni vzdélavani rozvojem klicovych kompetenci v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Nepopiram, ze aktivni, kreativni a motivovany c¢lovék, ktery ,chce” a celozZivotné pro-
chazi osobnostnim, socidlnim a odbornym vzdélavanim, odpovida potfebdm moder-
ni spole¢nosti a zaméstnavatel(.

Neformalni vzdélavani se tak dostava do nové role a jeho vyznam roste. Hleddme
moznosti, jak zdrocit vklad neformdlniho vzdélavani a uznat vysledky tohoto vzdé-
lavani v rdmci zaméstnavatelll pomoci Narodniho systému kvalifikaci, Europassu,
Youthpassu, vzdélavatel(, tedy vysokych ¢i stfednich Skol. Neformalni vzdélavani
neni zaméreno na ziskavani diplomu ¢i osvédceni, ale presto dnes nabizi moznost,
jak ziskat bez dlouhodobého studia v kamenné skole dil¢i kvalifikaci diky své aktivité
ve volném case.
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Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (Statistika 2006-2007)

? Celkovy pocet T Pocet 3kiv pravidelné ¢innosti
strediska volného Casu 297 220340
Skolni druziny 3992 221827
Skolni kluby 447 24443
celkem 4736
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Nestatni neziskové organizace Statistika 03/2007

- Celkovy pocet ’
obcanskd sdruzeni 59222

cirkevni pravnické osoby 4429

obecné prospésné spolecnosti 1369

celkem 65020




