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(3) nasledujici spole¢na evropska pravidla jsou adresovana clenskym statim,
Komisi a zainteresovanym skupinam, vsem, kdo jsou zapojeni do identifikace
a potvrzovani neformalniho a informalniho uceni; pIné respektuji prava, povin-
nosti a kompetence ¢lenskych statll a zainteresovanych skupin; informuji o roz-
voji systémU a pfristupl k identifikaci a potvrzovani, ale nepredepisuji zadny
zvlastni pFistup nebo systém:; jejich aplikace je dobrovolnd;

(4) spole¢nd evropska pravidla odrazeji spolupraci na evropské urovni v ndvaznosti
na Kodanskou deklaraci, usneseni Rady z 19. prosince 2002, pracovni programy
o budoucich cilech a obzvlasté prozatimni spole¢nou zpravu Vzdélavani a Sko-
leni 2010 (Unor 2004). Pravidla jsou uspofadana pod nasledujicimi hlavnimi
nadpisy:

Individudlni naroky

Identifikace a potvrzovani neformdlniho a informalniho u¢eni by mély byt pro jedince
v zasadé dobrovolnou zalezitosti. Mél by byt dan rovny pfistup a rovné a spravedlivé
zachdzeni pro viechny jedince. Soukromi a prava jedince by mély byt respektovany.

Povinnosti zainteresovanych skupin

Zainteresované skupiny by v souladu se svymi pravy, povinnostmi a kompetence-
mi mély zfidit systémy a pfistupy identifikace a potvrzovani neformalniho a infor-
malniho uceni. Ty by mély obsahovat vhodné mechanismy pro zajisténi kvality.
Zainteresované skupiny by mély jedince vést a poskytovat jim konzultace a informa-
ce o téchto systémech.

Diivéra

Procesy, postupy a kritéria pro identifikaci a potvrzovani neformalniho a informalni-
ho uceni museji byt spravedlivd, transparentni a podepfena mechanismy zajistujici-
mi kvalitu.

Divéryhodnost s legitimitou

Systémy a pfistupy k identifikaci a potvrzovani neformélniho a informalniho u¢eni by
mély respektovat legitimni zajmy a zajistit vyrovnanou ucast relevantnich zaintere-
sovanych skupin.

Proces hodnoceni by mél byt nestranny a mél by obsahovat mechanismy pro vy-
louceni stietu zajma. Méla by byt zajisténa profesni kompetence téch, ktefi budou
hodnoceni provadét.
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V SOUVISLOSTI S IDENTIFIKACI APOTVRZOVANIM NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO
UCENI VYZYVA RADA EU CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI V RAMCI JEJICH
PRISLUSNYCH KOMPETENCI

(1)
(2)

(3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

k rozsifovani a podpore pouzivani spole¢nych evropskych pravidel;

k podpore evropskych socidlnich partner( v kontextu socialniho dialogu pfi pou-
zivani a adaptaci na spolecna evropska pravidla pro specifické potreby pracovist;

k podpore nevladnich organizaci zapojenych do poskytovani pfilezitosti k ce-
loZivotnimu vzdélavani pfi pouzivani a adaptaci na spole¢nd evropské pravidla
odpovidajicim zplsobem;

k podpore vymény zkusenosti a vzajemného uceni, véetné rozvoje Evropského
soupisu identifikace a potvrzovani neformalniho a informalniho uceni;

k posileni spoluprace s mezinarodnimi organizacemi s cilem dosédhnout syner-
gii v této oblasti;

k rozvoji a podpore logickych a srovnatelnych zplsobl prezentace vysled-
ka identifikace a potvrzovani neformélniho a informalniho uceni na evropské
urovni a k posouzeni, jak by existujici nastroje v rdmci Europassu mohly pfispét
k transparentnosti kvalifikaci a kompetenci;

ke zvazeni, jak by mohla spole¢na evropska pravidla podpofit sou¢asnou praci
na prevodu a shromazdovani kreditd, jak zajistit kvalitu a vedeni a obecné pfi-
spét k rozvoji Evropského kvalifikacniho ramce, ke kterému vyzyvala spole¢na
prozatimni zprava Komise a Rady z inora 2004;

k podpore rozvoje mechanisma k zajisténi kvality, a zvlasté k posouzeni, jak
propagovat profesni rozvoj téch, kdo provadi hodnoceni, napfiklad prostied-
nictvim sité zamérené na rozvoj a Sifeni osvédceni.

Cely dokument v originale Ize stahnout na:
http://studyvisits.cedefop.eu.int/assets/upload/documentation/recognition_qualific/re-
cogn_learning_council_conclusions_en.pdf
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Dokument Evropského fora mladeze o mladeznickych
organizacich jako neformalnich vzdélavatelich — uznavani nasi

role
»Policy Paper on Youth organisations as non-formal educators - recognising our role”

(Evropské forum mlddeZe)
Rim, 21. - 22. listopadu 2003

r

Dokument definuje neformdini vzdéldvdni a jeho uzndvdni, vysvétluje, pro¢ jsou
mlddeZnické organizace dilezitymi poskytovateli neformdliniho vzdéldvdni, a obsa-
huje akéni pldn pro jednotlivé instituce. Jednd se o shrnuti plivodniho dokumentu.

Neformalni vzdélavani ma dlouhou historii a v mnoha zemich je vniméno jako vy-
znamny zpUsob uceni a rozvoje. Formalni vzdélavaci instituce si v poslednim stoleti
systematicky vyvinuly monopol na poskytovani vzdélavani predevsim certifikovanim
dosazenych vysledkl uceni a strukturou a viditelnosti vzdélavaciho procesu.

Jednim z nejdulezitéjsich ukoll pro politiky ve vzdélavani v nasledujicich letech bude
najit zpusob, jak zvysit uznavani hodnot neformalniho vzdélavani mladych lidi. V po-
slednich letech zaméstnavatelé stale castéji vyhledavaji lidi nejen s akademickymi
kvalifikacemi, ale i s dal$imi praktickymi dovednostmi, které se nelze naucit pouze ve
formalnim vzdélavani, a s praktickymi zkusenostmi.

Mladeznické organizace jsou vyznamnymi poskytovateli neformdlniho vzdélava-
ni. Mladi lidé si vSak nejsou vzdy védomi toho, ze sumu dovednosti ziskaji ucasti
v mladeznickych aktivitach. Nyni je ¢as, kdy by se mély mladeznické organizace zac¢it
aktivné zapojovat do procesu uznavani, a zviditelnit tak svoji roli neformalnich vzdé-
lavatell ve spolec¢nosti.

Na zékladé definici UNESCO, Evropské komise, ¢lenskych organizaci a mnoha diskusi
definuje Evropské férum mladeze formalni vzdélavani jako takové, které se posky-
tuje ve formalnich vzdélavacich institucich, je uspofadano sekvencné a hierarchicky
a vede k certifikaci. Neformalni vzdélavani je organizovany vzdélavaci proces, ktery
se realizuje vedle hlavnich proudl systém( vzdélavani a typicky nevede k certifika-
ci. Ucast je dobrovolnd, a i proto se jedinec vzdélavaciho procesu Géastni aktivné.
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Na rozdil od informalniho vzdélavani, které probiha méné védomé, pfi neformalnim
vzdélavani si jedinec uvédomuje, ze se udi.

Je dilezité rozliSovat mezi jednotlivymi formami uznavani, které existuji podle toho,
kdo uzndava vzdélani a pro jaky ucel. Certifikace je proces udélovani certifikatli nebo
diplom, které formalné uznavaji dosazené vysledky jedince. Politickym uznava-
nim muze legislativa dat jedincim pravo potvrdit ziskanou kompetenci. Obecnym
uznanim pfizna spole¢nost hodnotu kompetenci ziskanych v neformalnim prostiedi.
Sebeuznanim jedinec zhodnoti, co se naucil.

Protoze neformalni vzdélavani nema mnoho spolecného s formalnim certifika¢nim
systémem, nedostava se mu vzdy stejné Urovné uznavani jako formalnimu vzdéla-
vani. Tim, ze neni soucasti Zddného certifikac¢niho systému, neni tak viditelné a du-
véryhodné, jak by si zaslouZilo. Proto je statut neformalniho vzdélavani vniman jako
niz3i a je téZ3i podporovat vzajemné uznavani neformalniho vzdélavani mezi riznymi
zemémi.

Mladeznickym organizacim vznikd nebezpedi, ze certifikace neformalniho vzdélavani
muze neformalni proces zformalizovat, a ztrati se tak podstata neformélniho vzdéla-
vani. Cilem je tedy podpofit $irsi povédomi, zviditelnit pouzité metody a dosazené
vysledky, zajistit standardy kvality mezi poskytovateli vzdélavani, aniz by se zménila
podstata samotnych proces(i neformalniho vzdélavani.

Pro¢ jsou mladeznické organizace diilezitymi poskytovateli neformalniho

vzdélavani

A: Ucasti v mladeznickych aktivitach ziskavaji mladi lidé velmi cenné mékké do-
vednosti, které se nemohou ziskat ve formalnim vzdélavani. V neformalnim
vzdélavani jsou pouzité metody odlisné od tradi¢nich pedagogickych metod
formalniho vzdélavani. Misto ucebnic se mladi lidé u¢i ze zkusenosti, mezi
vrstevniky, napfiklad dobrovolnictvim. Jsou zodpovédni za vlastni vzdélavani
a jsou v procesu aktivné zapojeni. Vzdélavani se realizuje ve specifickém pro-
stredi, a je tak smysluplnéjsi.

Pfi interakci s jinymi lidmi a prostiedim béhem mladeznickych aktivit se mladi
lidé uci velmi cenné mékké dovednosti, jako jsou mezilidské dovednosti, fize-
ni lidi, tymova spoluprace, sebejistota, disciplina, zodpovédnost, vedouci do-
vednosti, planovani, projektovy management, organizace, koordinace a feSeni
problém. Tyto dovednosti jsou cenné pro osobnostni rozvoj jedince, pro jeho
aktivni zapojeni do spole¢nosti i jako doplnéni védomosti ziskanych formalnim
vzdélavanim.
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Mladeznické organizace jsou dostupné tém, jejichz vzdélavaci potreby a po-
zadavky nejsou uspokojeny formalnimi vzdélavacimi institucemi. Neformalni
vzdélavani je dostupné na narodni, evropské, mezinarodni, ale pfedevsim na
mistni Urovni. MGze zahrnout mladé lidi z rdznych prostiedi. Mladez se v ném
citi uvolnénéji. Protoze Ucast je dobrovolnd, ¢asto je vzdélavani zabavnéjsi.
Neformalni vzdélavani mlze také dat druhou moznost lidem, ktefi se ocitli ve
svizelné situaci anebo opustili Skolu brzy.

Mladeznické aktivity v mezinarodnim kontextu poskytuji pfilezitost pro mezi-
narodni vzdélavani. Zatimco formalni vzdélavani probiha v narodnim kontextu,
mladeznické akce, vymény, seminafe a konference se nékdy poradaji v mezi-
narodnim prostredi, které je neocenitelnou pfilezitosti pro mezikulturni vzdéla-
vani. Sdilenim myslenek s lidmi z jinych zemi si mladi lidé uvédomi, Ze patfi do
SirSiho svéta, ktery pokracuje za hranicemi jejich domovské zemé. Naudi se tak
jazykové dovednosti, mezikulturnimu uvédoméni, mezikulturni komunikaci, so-
lidarité, respektu, toleranci, transformaci konfliktu, reflexi vlastni kultury a hod-
not. Vyménné programy také podporuji mysleni o zakladnich hodnotach, jako
jsou lidska prava, svoboda, mir a rovnost.

Akcni plan

MIladeznické organizace

- mély by poméhat mladym lidem vnimat vzdélavani jako soucast jejich ucasti
v mladdeznickych aktivitdch a pomoci jim poté identifikovat, co se naucili,

- mély by mladym lidem pomahat, aby pouzivali vhodné metody k jasnému po-
psani vzdélavacich vysledk,

- mély by si ponechat svoji neformalni povahu podporovanim roli dobrovolniku
pfi vykonu jejich aktivit,

- mély by usilovat o co nejvétsi dostupnost a atraktivnost své aktivity pro co nej-
Sirsi okruh mladych lidi,

- mély by se vice snazit publikovat své aktivity a vysledky v tisku a médiich.

Vlady a politické instituce
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Evropské férum mladeze je presvédceno, ze politické uznani by nemélo vést k
regulaci, nebot mladeznické organizace nechtéji regulovat neformalni vzdé-
lavani, aby se neztratila jeho podstata. Politické instituce tak mohou nejlépe
podpofit uznavani neformalniho vzdélavani financovanim a zastiténim mla-



deznickych aktivit a vytvorenim vhodného prostiedi pro neformalni vzdélavani,
tedy mladeznickych organizaci.

Proto by vlady a politické instituce mély

- uznat vyznam role nevladnich organizaci jako poskytovateld neformdlniho
vzdélavani a zapojit je do politického vyvoje v tomto sméru,

- podporovat Usili mladeznickych organizaci, aby mohly déle rozsifovat svo-
ji plsobnost ve spole¢nosti, a to predevsim legislativnim ramcem vedoucim
ke snizeni byrokratickych bariér pro nevladni organizace a zvysenim financni

podpory,

- zlepsit legislativni procedury napfiklad s vizovymi a pojistovacimi povinnost-
mi, aby se vytvofily podminky pro podporu neformainiho vzdélavani v rdmci
mezinarodni mladeznické prace,

- pracovnikdim s mladezi poskytnout skoleni, aby byla zajisténa kvalita v posky-
tovani neformalniho vzdélavani v mladeznickych aktivitach,

- Evropska komise zajistit, aby si jednotlivi i¢astnici Programu Mladez uvédomi-
li, jaké dovednosti se Ucasti v programu naucili,

- Rada Evropy déle podporovat idedly neformalniho vzdélavani a viech doved-
nosti a kompetenci tim, ze zvysi financovani a podporu aktivit, které propaguji
neformalni vzdélavani.

Proto by zaméstnavatelé méli

- respektovat neformalni vzdélavéani a jeho vyhody pro mladé lidi s plnou pod-
porou a propagaci Evropského féra,

- podnitit mladé lidi, ktefi zadaji o pracovni misto, aby na pfihldSce vyzdvihli
vSechny dovednosti, které ziskali neformalnim vzdélavanim,

- podpofit zaméstnance v Ucasti na neformalnich vzdélavacich aktivitach.

Formalni vzdélavaci instituce by mély

- poskytnout misto a finance pro mladdeznické organizace, které chtéji organizo-
vat aktivity v mimoskolnich hodinéch,

- snazit se zakomponovat metody neformalniho vzdélavani do svych osnov,
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- rozsitit vyzkum neformalniho vzdélavani a provadét jej ve vice vzdélavacich
institucich a organizacich, aby byla |épe pochopena hodnota pouzitych metod
a vysledkq; vysledky téchto vyzkum by mély byt co nejvice rozsireny,

- spolupracovat s poskytovateli neformalniho vzdélavani a vytvorit mimoskolni
aktivity pouzitim znalosti a metodologii obou partnert a respektovanim nefor-
malniho vzdélavani,

- spole¢né s institucemi vy3siho vzdélavani inspirovat systémem APEL
(Accreditation of Prior Education and Learning), ktery se pouzivad ve Velké
Britanii a ktery uznava predchozi formalni i neformalni vzdélavani p¥i zadavani
kritérii na kurzy instituci vyssiho vzdélavani.

Cely dokument v originéle Ize stahnout na:
http.//www.umki.hr/docs/Uloga_NGO_u_edukaciji_mladih_EN.pdf

Dokument Evropského fora mladeze o uznavani neformalniho
vzdélavani: Potvrzovani realnych kompetenci mladych lidi ve
vzdélanostni spolecnosti

»Policy paper on Recognition of non-formal education: Confirming the real competencies
of young people in the knowledge society”

(Evropské forum mlddeZe)
Brusel, 11. - 12. listopadu 2005

1 Text navazuje na Dokument Evropského féra middeze o mlddeznickych organizacich
jako neformdlnich vzdélavatelich — uzndvdni nasi role z roku 2003 (viz vyse). Jeho
hlavnim cilem je podnitit diskusi a vznik konkrétnich ndvrha pro kvalitu a uzndvd-
ni neformdlniho vzdéldvdni. Zabyvd se politickym, socidinim a vlastnim uzndvdnim
a prezentuje pohled Féra na ndstroje a metody uzndvdni neformdlniho vzdéldvdni.
Jednd se o shrnuti ptivodniho dokumentu.

Neformalni vzdélavani je organizovany proces. Mladym lidem umoznuje rozvijet je-
jich hodnoty, dovednosti a kompetence, které nejsou realizovany v ramci formalni-
ho vzdélavani. Jedna se o takzvané mékké dovednosti. Na neformalnim vzdélavani
je jedinecné to, Ze Ucastnici jsou aktivné zapojeni do vzdélavaciho procesu. Pouzité
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metody funguiji jako nastroj k dalsimu rozvoji dovednosti mladych lidi. Mladeznické
organizace jsou nejdilezitéjsimi poskytovateli neformalniho vzdélavani.

Cim vice se vzdalujeme od industrialni spole¢nosti, tim vice vznika potfeba celoZivot-
niho vzdélavani a budovani kompetenci. Neformalni vzdélavani je klicovou soucasti
celozivotniho vzdélavani a je poskytovano predevsim mladeznickymi organizacemi.
Protoze uceni se uskutecriuje stale ¢astéji neformalni cestou, systémy uzndvani vy-
sledkl u¢eni se museji adaptovat. Certifikaty a diplomy formalnich vzdélavacich sys-
tém dosud neposkytuji Uplny obraz o redlnych kompetencich jedince. Zamérit se na
redlné kompetence znamend ocenit celou $kalu dovednosti ziskanych formalnim a
neformdlnim vzdélavanim a informdlnim ucenim. Redlné kompetence tedy zahrnuiji
vsechny hodnoty, dovednosti, kvalifikace a schopnosti, které ¢lovék dokaze pouzit.
Podpora transparentnosti kvalifikaci prospéje jak jedincim, tak spole¢nosti.

Politické uznavani mladeznickych organizaci jako poskytovateldl neformalniho vzdé-
lavani je prvni etapou v uznavani dovednosti jedince. Evropské férum mlddeze vyzy-
va k vyrazné finan¢ni podpore mladeznickych organizaci proto, aby mohly posilit svoji
praci a oslovit i ty mladé lidi, ktefi o jejich existenci jesté nevédi. Mladeznické organi-
zace chtéji dosdhnout politického uznani své prace také jakoZto instituce zastupuijici
mladez. Evropské forum mladeze proto vyzyva vlady a mezinarodni instituce, aby pod-
pofily vyzkum na téma, jak neformalni vzdélavani pfispiva jedinci a spole¢nosti.

Socialni uznavani je umoznéno uznavanim politickym a poskytuje mladeznickym or-
ganizacim a dobrovolniklim statut ve spole¢nosti. Dobrovolnictvi je ¢asto vnimano
jako ztrata Casu, protoze panuje nizké povédomi o tom, jak je pfinosné pro spolec-
nost. Evropské forum mladeze vyzyva mistni, narodni a mezinarodni instituce, sko-
ly a univerzity, odbory, zaméstnavatelské organizace a spole¢nosti, aby uzndvaly
hodnoty mladeznické prace. Vefejné organy na mezinarodni i mistni drovni by mély
spolu s mladeznickymi organizacemi pracovat na zvyseni povédomi o vyhodach ne-
formalniho vzdélavani jedinct i spole¢nosti.

Uzndvani individudlnich vysledkd uc¢eni dava jedinci pfileZitost mit své redlné kom-
petence uznané. Koncept redlnych kompetenci obsahuje kombinaci védomosti,
dovednosti a dosazenych vysledk( uceni ziskanych formalni, neformalni nebo infor-
malni cestou. Uznavani redlnych kompetenci slouzi k posileni flexibility a mobility
ve vzdélavacim i pracovnim zivoté, rozsifuje moznosti zaméstnani a podporuje vizi
zvyseni komplementarity mezi formalnimi a neformalnimi vzdélavacimi strukturami.
VyZaduje to zménu paradigmatu: Ustoupit od striktniho zaméfeni na tituly formalni-
ho vzdéldvani a soustfedit se na redlné vysledky uceni, postavit jedince do stfedu po-
zornosti. A znamena to také nové pozadavky pro politiku vzdélavani a rozvoj metod
pro spolehlivé potvrzovani redlnych kompetenci ¢lovéka, a to véetné podpory zne-
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vyhodnénych skupin. Mlddeznické organizace pfitom upozoriuiji, Ze proces uznavani
nesmi vést k formalizaci neformalniho vzdélavani.

Prace mladeznickych organizaci neni zamérena na lepsi zaméstnavatelnost mladych
lidi, pfesto je ale zfejmé, Ze pracovnimu trhu vyrazné pfispivd a Ze zaméstnavatelé
by méli pfinos neformalniho vzdélavani uznat. Mira nezaméstnanosti mladych lidi je
vy$si nez primérna mira nezaméstnanosti. Rada mladych lidi nedostane pozici, ktera
by odpovidala jejich vzdélani, dovednostem a zkusenostem, kvali vékové diskrimi-
naci a proto, ze redlné kompetence mladych osob nejsou pracovnim trhem a spole¢-
nosti uznavany.

Evropské férum mladeZe proto pozaduje na verejné spravé, aby spolupracovala
s mladeznickymi organizacemi na vytvoreni konkrétnich zplsobd, jak zviditelnit pfi-
nosy neformalniho vzdélavéni. Zaroven vitad vyzvu Rady Evropy k ¢lenskym statim,
aby vytvorily rdamec uzndvani kvalifikaci, vyuzily ispéch( Boloriského procesu a pod-
pofili podobné aktivity v odborném vzdélavani. Preje si viak, aby bylo brano v ivahu
neformalni vzdélavani dosazené v mladeznickych organizacich.

Evropsky kvalifikacni rdmec umozni transfer a uznavani kvalifikaci. Jeho tfi hlavni
soucasti jsou:

« spole¢né body tykajici se vysledkl uceni,
» nastroje tykajici se potfeb jednotlivych obcand,
« spolec¢né principy a postupy poskytujici ndvod pro spolupraci.

Evropské féorum mladeze si klade za cil hledat zplsoby, jak podpofit komplementa-
ritu systém( formalniho a neformalniho vzdélavani. To neznamena pouze zavadéni
metod a pfistupl neformdlniho vzdélavaciho systému do formalniho, ale také otevi-
rani formélniho vzdélavaciho systému mladeznickym organizacim jako poskytova-
telim neformalniho uéeni. U¢ast v neformalnim vzdélavani mize byt kombinovana
s osnovami formalniho vzdélavani. S ohledem na pfipadnou absenci v programu for-
malniho vzdélavani (¢asto se viak nerozliSuje mezi absenci kvili nemoci, zaskolactvi
nebo kvuli Ucasti na aktivitdch neformalniho vzdélavani) by méla byt zarucena fle-
xibilita. Evropské férum mladeze vyzyva k odstranéni takovychto bariér v ucasti na
programech neformalniho vzdélavani.

Evropské portfolio pro vedouci a pracovniky s mladezi je nastroj urceny k jejich se-
behodnoceni (pozn. viz odkaz na str. 74). Evropské forum mladeze se na tvorbé to-
hoto portfolia podili, pIné ho podporuje a hodla ho v nasledujicich letech testovat
s prispénim clenskych organizaci. MGze se stat pomoci pii identifikovani dovednosti
a kompetenci, jejich posilovani a zlepSovani a zaroven jejich zviditelnéni, a to mladé-
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mu ¢lovéku i jeho okoli, napfiklad moznému zaméstnavateli nebo formalnimu vzdé-
ldvacimu systému.

Evropska komise se nedavno rozhodla vytvofit a podporovat jiny nastroj spojeny
s jejim programem pro mladez, Programem Mladez a budoucim programem Mladez
v akci. Pas mladeze je certifikat vydany po ucasti v mladeznickych aktivitach orga-
nizovanych Programem MIladez v akci. Evropské forum mladeze se obava, ze Pas
mladeze povede k jinému zplsobu uznavani, a proto by se Pas mladeze nemél stat
rdmcem pro viechny mladeznické aktivity.

Uznavéni neformiélniho vzdélavani implikuje zodpovédnost mladeznickych organi-
zaci v zajisténi kvality nabizeného uceni. Méla by tedy byt oteviena diskuse o vytvo-
feni voditek a fadu, které by mladeznickym organizacim pomohly v jejich kazdodenni
préci pfi organizovani a pfipravé neformélnich vzdélavacich programu. Je dllezité,
aby kvalita neznamenala fixni set standardd, ale spiSe proces postaveny na reflexi,
hodnoceni a spolecenské realité.

Cely dokument v origindle Ize stdhnout na:
http://www.youthforum.org/Downloads/policy_docs/learner-centred_education/0716-05.pdf

Cesty k ovérovani a uznavani vzdélani, odborné pripravy a
uceni v oblasti mladeze

~Pathways towards validation and recognition of education, training & learning in the
youth field”

(Partnerstvi Rady Evropy a Evropské komise)
Strasburk a Brusel, Ginor 2004

*

1

Dokument popisuje politické iniciativy ve vzdéldvadni, Skoleni a v oblasti mlddezZe
obecné. Vysvétluje potfebu uzndvdni neformdiniho vzdéldvdni a principy pro potvr-
zovdni v oblasti mlddeZe. Jednd se o shrnuti piivodniho dokumentu.
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Evropska komise a Rada Evropy spolupracuji v politice mladeze. Jejich prace se sou-
streduje na priority, jakymi jsou participace, informace, dobrovolnické aktivity, nefor-
malni vzdélavéni a vzdélavani o lidskych pravech, mezikulturni u¢eni, vyzkum, rozvoj
politiky mladeze apod. Existuji tfi konkrétni dohody k rozvoji spole¢nych postupl
a praktik v oblasti mladeze:

- partnerska dohoda o $koleni mladych vedoucich na evropské urovni,
- partnerské dohoda o vyzkumu mladeze,
- partnerska dohoda o evropsko-stfedozemni spolupraci.
Déle existuje Uzka spoluprace s tfetimi zemémi, predevsim z jihovychodni Evropy.

Evropska komise a Rada Evropy sdileji stejné hodnoty ve zpusobu prace s mladymi
lidmi pfi vzdélavani, Skoleni a uceni. Nyni dospély k ndzoru, Ze nastal ¢as k vytvoreni
spole¢né pozice ke vzdélavéni, Skoleni a u¢eni v mlddeznickych aktivitach, které jsou
soucasti dobrovolnickych a ob¢ansko-spolecenskych aktivit, predevsim co se tyce
potvrzovani a uznavani téchto aktivit. Hlavnim cilem neni zlepsit zaméstnavatelnost
mladych lidi, ale zajistit jejich socidlni zaclenéni a vést je k aktivnimu ob¢anstvi, soli-
darité, osobnostnimu rozvoji a sebenaplnéni, k dobrovolnickym aktivitdm a sebejis-
toté.

Evropska komise a Rada Evropy pokrocily v uznavani neformalniho vzdélavani, di-
sledné rozvijely standardy kvality a nyni vypracovavaji konkrétni navrhy v oblasti
potvrzovani neformalniho vzdélavani. Hledaji také spojitosti v ramci agendy celozi-
votniho vzdélavani.

V bifeznu roku 2000 Evropska rada v Lisabonu nastavila ambiciézni cil pro nasle-
a udrzitelnou, védomostné zalozenou ekonomiku na svété. Kromé ekonomickych
a finan¢nich aspektl byly jako kli¢cové faktory vyzdvizeny inovace, védomosti a vzdé-
lavani. Po roce 2000 vznikaly v oblasti vzdélavani a skoleni dalsi iniciativy: strategie
celozivotniho vzdélavani, konkrétni pracovni program o budoucich cilech vzdélava-
cich a 3kolicich systému, Brugsky proces, Kodanska deklarace o posilené spolupraci
v odborném vzdélavani a $koleni a Bil4 kniha s podtitulem Novy podnét pro evrop-
skou mladez. Analyzou vzdélavacich a 3kolicich systému v Evropé a jejich rozvojem
dospéla Evropska komise k zavéru, Ze cild z Lisabonu m{iZze byt dosazeno pouze za
predpokladu vyznamné politické aktivity a angazovanosti.

V3echny iniciativy ve vzdélavani a Skoleni vyzdvihuji rostouci roli celoZivotniho vzdeé-
lavani a zdUraznuiji, ze u¢eni musi zahrnovat celé spektrum formalniho, neformalniho
a informalniho uceni, aby bylo dosazeno osobniho naplnéni, aktivniho obc¢anstvi, so-
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cialniho zaclenéni a zaméstnavatelnosti. Proto usiluji o lepsi potvrzovani neformal-
niho a informalniho uceni a o vyraznéjsi socialni a formalni uznavani neformalniho
a informalniho uceni.

V zavérecné deklaraci 5. konference ministrd zodpovédnych za mladez v ramci Rady
Evropy roku 1998 vyzyvaji ministfi ¢lenské staty k podporovani rovnych pfilezitos-
ti uznavanim 3koleni a dovednosti ziskanych neformdlnim vzdéladvanim / ucenim
a identifikovanim zpuUsob(, jak zkusenosti a kvalifikace ziskané timto zplsobem
certifikovat. Parlamentni shromazdéni Rady Evropy v roce 2000 v doporuceni o ne-
formalnim vzdélavani vyzyva ty, ktefi utvareji politiku vzdélavani, uznat neformal-
ni vzdélavani jako nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu. Zaroven by mély vlady
a pfisludné orgény clenskych statd uzndvat neformalni vzdélavani jako partnera v ce-
lozivotnim vzdélavani a politice mladeze.

V roce 2003 pfijal vybor ministr(i Rady Evropy doporuceni o prosazovani a uznavani
neformalniho vzdélavani / u¢eni mladych lidi. Doporucuje, aby vlady ¢lenskych sta-
th uznaly neformalni vzdélavani / uceni za zakladni dimenzi procesu celoZivotniho
vzdéldvani a rozvijely efektivni standardy uznavani neformalniho vzdélavani / u¢eni.

Dokument Evropského féra mladeze o mladeznickych organizacich jako neformal-
nich vzdélavatelich — uznavani nasi role z listopadu 2003 (viz vyse) zdUraznuje, zZe
jednou z nejdulezitéjsich vyzev, které tvlrci politiky vzdélavani budou muset celit
v nasledujicich letech, je nalézt zpUsob, jak zvysit uznavani neformalniho vzdélavani
mezi mladymi lidmi, a zadd4 zapojit do procesu uznavani i mladeznické organizace.

O komplementarnim charakteru formalniho, neformalniho a informalniho uceni se
polemizuje ¢im dal méné. Potfebné dovednosti lidé ziskavaji v rdznych prostfedich
- ve $kolach, skolicich strediscich, ale i ve spole¢nosti, pfi volnocasovych aktivi-

tach, v klubech, mladeznickych organizacich, rodiné apod., tedy v aktivitach
mimo hlavni systém vzdélavani. Neformalni uceni je ¢asto vnimano ucastniky
jako efektivnégjsi, atraktivnéjsi a pozitivnéjsi nez formalni systémy vzdélavani.
Na evropské urovni je pfikladem dobré praxe program Mladez.

V3echny tfi druhy uceni jsou relevantni v kontextu mladeze.

- Formalni uceni ve specifickych ptipadech funguje jako nahrada, alternativni
vzdélavani a poskytovatel Skoleni. Ucebni proces je strukturovany, co se tyka
cilt, ¢asu, podpory. Je védomy a zakonceny certifikatem nebo diplomem.

- Neformalni u¢eni znamena uceni mimo instituce. Je strukturované, zalozené
na cilech, ¢ase vyuky a na specidlni podpofe a je védomé. Proto se o ném da
mluvit také jako o neformalnim vzdélavani. Typicky nevede k certifikaci, ale
v rostoucim poctu pfipadu jsou certifikaty predavany.

67



- Informalni uceni se uskutec¢nuje v aktivitach kazdodenniho Zivota, v praci,
v rodiné, volném case. Typicky neni strukturované a neni védomé a nevede
k certifikaci. Poskytuje specifické prilezitosti k uceni se socidlnich, kulturnich
a osobnostnich mékkych dovednosti.

Principy neformalniho a informalniho uceni jsou ¢etné:
- u¢eni je dobrovolné, organizované jedincem,
- skute¢na motivace,
- Uzky vztah mezi zajmem a ctizaddosti,
- Ucast a soustfedéni se na uciciho se jedince,
- otevienost, transparentnost, flexibilita osnov,
- hodnoceni Uspécht a nedspéch v kolektivnim procesu, bez souzeni jednotlivce,
- podporujici prostiedi,
- profesionalni pristup k pfipravé a organizaci aktivit,
- sdileni vysledkl s vefejnosti.

Obecné jsou vydaje na neformalni vzdélavani, praci s mladezi, mladeznické a kulturni
vymeény vnimany jako ,néco navic” k formalnimu vzdélavacimu systému, jako ,luxus”.
Tento pohled je kratkozraky, protoze prehlizi fakt, ze neformalni vzdélavani je samo
o sobé produktivni silou. K dosazeni cild z Lisabonu jsou nutné investice. Investice
do prace s mladezi vsak nejsou zatim vnimany jako investice do lidskych zdroja. Je
potieba také ohodnotit investice ¢asu a penéz Ucastnik( tohoto vzdélavani a pracov-
nikd mladeznickych organizaci.

Oblast mladeze musi zaujmout vyznamnéjsi misto ve strategiich k dosazeni cil(i z Li-
sabonu. Navzdory nepochybnym tspéchiim je prace s mladezi prehlizena anebo je
povazovana za podkategorii vzdélavani. Méla by se vsak stat kategorii samostatnou.
Neformalni vzdélavani je ¢asto nedocenéno jako radné uceni, protoze chybi znalost
jeho pfinost. Je tedy nutné toto povédomi zvysit u klicovych osob a instituci ve spo-
le¢nosti, v byznysu, politice i u mladych lidi samotnych.

Je treba vyvinout efektivni a flexibilni zplsoby potvrzovani a uznavani dovednosti
ziskanych mimo formalni vzdélavaci a skolici systémy. Potvrzeni kompetenci by mélo
vypovidat o celé skale znalosti a dovednosti ziskanych jakymkoliv zpisobem. V rdm-
ci vzdélavaci politiky zfidila Evropska komise rozsahlou strategii a vyzvala expertni
pracovni skupinu k rozvoji potvrzovani neformalniho vzdélavanii k ohledu na rGizné
dlvody pro potvrzovéni - formalni vzdélavani a skoleni, pracovni trh a dobrovolnické
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i obcansko-spolecenské aktivity, véetné oblasti mladeze. Prace této expertni skupiny
povede k potvrzovani neformalniho a informalniho uceni podle spole¢nych evrop-
skych principd, aniz by vsak byla cilem standardizace.

Hlavni motivaci pro definovani spolecnych principli je umoznit srovnavani metod
a pristupq, a prispét tak ke zvySovani kvality. Potvrzovani vysledkd uceni by mélo zvi-
ditelnit celou skalu znalosti, kompetenci a zkusenosti jedince za formativnim (k pod-
poreni procesu uceni, které nevede k formalnimu uznani) i za sumativnim tGcelem
(vedoucim k formalnimu uznani).

Spole¢né principy vytvorené expertni skupinou v rdmci strategie Vzdélavani a sko-
leni 2010 zahrnuji také pozadavky a standardy sektoru Mlddez. Proces potvrzovani
musi mit transparentni postupy, standardy, kritéria hodnoceni a informace museji
byt dostupné. Proces musi byt nezavisly a musi zahrnovat relevantni zajmové skupi-
ny, aby byla garantovana dlivéryhodnost a legitimita.

Rada Evropy a Evropska komise v tomto sméru jiz realizovaly v rdmci partnerskych
dohod fadu dulezitych aktivit. Pfikladem je kurz Pokrocilé skoleni pro skolitele, pi-
lotni kurzy o evropském obcanstvi a Skolici strategie programu Mladez. Ve viech
pfipadech bylo $koleni dokumentovano a bylo dokazano, ze je proveditelné na pro-
fesionalni Urovni. DalSim Ukolem tedy bude zjednodusit metody dokumentace tak,
aby prispévky bylo mozno uvadét v zivotopisech ucastnikd. Tim by se zvysila zamést-
navatelnost mladych lidi.

Komise a Rada Evropy nechtéji standardizovat nebo preformalizovat neformalni
vzdélavani - neformalni vzdélavani musi zlstat nekonvencni, inovativni a atraktivni.
Zaroven nemaiji za cil vytvofit novy oddéleny proces pro mladez, ktery by byl para-
lelni k jiz existujicim iniciativdm v oblasti vzdélavani a $koleni. Navrhuji, aby mladez
pfispivala v ramci existujicich partnerskych dohod a implementovala dalsi aktivity,
které jsou pro ni specifické.

Cely dokument v origindle Ize stdhnout na:
http//www.youth.cz/download/Partnership%201%202004_validation_and_recognition.pdf
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Na cesté k uznavani neformalniho vzdélavani
(Mgr. Irena Obrusnikovd)

*

1

Ndsledujici ¢ldnek popisuje vznik pracovni skupiny zaloZené pri Ndrodnim institutu
déti a mlddeZe za ti¢elem uzndvdni neformdliniho vzdéldvdni'v CR.

Zmény v nasi spole¢nosti se velmi rychle promitaji do novych potieb zaméstnavate-
10, méni se struktura trhu prace, odborné i ekonomicko-politické pozadavky v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd.

Clovék béhem svého zivota nékolikrat méni zaméstnani. Malokdo vystaci se vzdéla-
nim, které ziskal ve skolnich lavicich pred mnohymi lety, ne vSichni chtéji a mohou do
skolnich lavic znovu usednout. Celozivotni vzdélavani se ale realizuje rGznymi zpQ-
soby a v rznych podminkach. Dosud bylo uznavano celostatné platnymi doklady
(vyueni list, maturitni vysvédceni...) pouze formalni skolni vzdélavani, a to na zékla-
dé vysledkl tohoto vzdélavani. Identifikovany a uznavany by viak mély byt véechny
typy vzdélavani a uceni. Mimo $kolni vyuku ziskavame znalosti, schopnosti i praktic-
ké dovednosti v rodinach, na pracovistich, v ramci ¢innosti neziskovych organizaci,
pfi vyménach, dobrovolnickych sluzbach, v krouzcich, ve vrstevnickych skupinach
nebo rozvijenim svého zajmu. Uznavani vysledk( viech forem vzdélavani a uceni
(formalniho, neformalniho i informalniho) usnadni ziskat kvalifikaci a vyuzit vSech
ndmi nabytych znalosti a dovednosti. UmozZni ndm vykonat zkousky k ziskani dil¢i ¢i
uplné kvalifikace nebo prominout nékteré zkousky na zékladé zjisténych védomosti
a dovednosti i bez dlouhodobého ,vysedavani” ve skolnich lavicich. Lépe tak bude-
me moci prokazat nasi kvalifikaci pfi pfijimani do zaméstnani.

To, jak co nejlépe zhodnotit zajmové a neformalni vzdélavani, znalosti, schopnosti
a dovednosti, ziskané v nevladnich neziskovych organizacich, v klubech, strediscich
volného ¢asu, druzinach, krouzcich a v dalsich formach a aktivitach, jak se zapojit do
uznavani neformalniho vzdélavani v rdmci Evropské unie, a predevéim v ramci Ceské
republiky, se v tomto roce stalo hlavnim tématem pracovni skupiny, kterou zastitil
Narodni institut déti a mladeze.

Slozeni odborného pracovniho tymu a spolupracovnik(i odpovida siti tématu:
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RNDr. Zderika Somr, viceprezidentka HK CR

Magr. Irena Obrusnikova — zastupkyné feditele Narodniho institutu déti a mladeze /NIDM/
Magr. Josef Bo¢ek — vedouci Ceské narodni agentury Mladez CNA Mladez

Bc. Jan Burda - vedouci odd. volného ¢asu NIDM

Mgr. Zdena Maskova - MSMT, odbor pro mladez

PaedDr. Miroslava Salavcovd — Narodni Ustav odborného vzdélavani /NUOV/
- Narodni centrum Europass CR

Hana Cihakova - NUOV - Projekt ESPANIL
Pavel Trantina - pfedseda Ceské rady déti a mladeze

Doc. Ing. Marie Dohnalov4, CSc. - vedouci Katedry oboru Ob¢ansky sektor,
Univerzita Karlova - Fakulta humanitnich studii

Ing. Markéta Prazcova — predsedkyné Asociace vyssich odbornych skol
Veronika Kubarovéa - koordinator volnocasovych aktivit, OPEN GATE - Boarding school

Cilem této pracovni skupiny je zapojit oblast volnocasovych aktivit do procesu uzna-
vani neformalniho ¢i zajmového vzdélavani, dosahnout sjednoceni termind a navr-
Zeni legislativnich zmén, vyuzit moznosti zaclenéni Pasu mladeze (Youthpassu) do
Europassu na zakladé jednani probihajicich v Evropské komisi, vytvofit narodni na-
stroj pro uznavani neformalniho vzdélavani zalozeny na evaluaci vzdélavani a rozvoji
klicovych kompetenci, uvést je do praxe, obohatit ndrodni soustavu povolani a na-
rodni systém kvalifikaci o povolani, dil¢i ¢i UpIné kvalifikace z oblasti pracovniki pra-
cujicich s détmi a mladezi, dosahnout vyssi validity akreditaci a vystupnich certifikat(
neformalniho vzdélavani, a to vie na zakladé narodni shody partnerd.

Velkym pomocnikem pro splnéni téchto cilt se staly Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ové-
fovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont (zakon
o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani), ktery vstoupil v platnost 1. 8. 2007 (odkaz
viz str. 74) , Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2013, ktera za-
hrnuje i tkoly v oblasti uznavani neformalniho a zajmového vzdélavani, ¢i Strategie
celozivotniho uéeni Ceské republiky z 11.7. 2007. Pfijeti téchto zakond a strategic-
kych dokument, které obsahuji oblast zajmového a neformélniho vzdélavani a jeho
uznavani, je konkrétni, velmi dulezity vystup spole¢né prace ministerstev, piimo fize-
nych organizaci, nevladnich neziskovych organizaci, zaméstnavateld, dalsich organi-
zaci a partnerU v oblasti uznavani neformalniho vzdélavani.
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Vykrocili jsme na cestu...

Dalsi informace k tomuto ¢lanku:
www.nidm.cz
www.mladezvakci.cz
www.inspiromat.cz
www.neformalnivzdelavani.cz
WWW.NUoV.cz

WWW.europass.cz

www.msmt.cz

WWW.mpsv.cz
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Pas mladeze — prakticky nastroj uznavani neformalniho
vzdélavani
(Martina Janskd)

r

Uéastnici programu Middez v akci maji od ledna 2007 moznost ziskat certifikdt,
ktery vypovidd o jejich nabytych schopnostech a dovednostech ziskanych béhem
projektd.

Jedna se o oficidlni certifikat, ktery dostane Ucastnik vybranych akci grantového pro-
gramu Mladez v akci. Certifikat vypovida o nabytych kli¢covych kompetencich v rdmci
neformalnich vzdélavacich aktivit programu Mladez v akci a bude mozné jim proka-
zovat, Ze se mlady ¢lovék ztc¢astnil mezinarodni akce a Ze si nékteré své dovednosti
rozsifil. IdedIné by se mohl naptiklad uchaze¢ o zaméstnani takovymto Pasem mlade-
Ze prokazovat, a dokladat tak napfiklad své jazykové nebo matematické schopnosti.
Pas mladeze ziska kazdy ucastnik mezindrodnich vymén mladeze, Evropské dobro-
volné sluzby a 3koliciho kurzu v ramci akce Skoleni a seminare.

Pas mladeZe se zavadi do programu Mladez v akci s platnosti od za¢atku roku 2007.
To znameng, ze pokud se jiz nékterd z vyse zminénych akci realizovala a vy jste jako
Ucastnici svlj Pas mladeZe neobdrzeli, mizete se obratit na své projektové vedoudi,
aby vdm pas dodatec¢né vystavili.

Princip vystavovani Pasu mladeze je jednoduchy — na webové strance www.you-
thpass.eu (kterd je zatim pouze v angli¢ting, planuje se jeji pfeloZeni do jazyk( viech
¢lenskych statd) najdete instrukce, zadate data o Ucastnicich, o misté a datu konani
akce a systém sam vygeneruje verzi Pasu mladeze ve formatu pdf. Ten pak staci vy-
tisknout a predat Ucastnikim — mizZe se tak stat jiz ke konci projektu nebo jim Pas
muze byt zaslan postou po jeho skonceni.

Pasy mladezZe vystavuje vzdy organizator projektu, nikoli ndrodni agentura nebo sa-
motny Ucastnik. U nékterych akci je také potfeba ve spolupraci s Ucastniky sestavit
popis jejich nabytych schopnosti a dovednosti osvojenych béhem projektu. Témto
schopnostem se souhrnné fika klicové kompetence — patii mezi né napfiklad schop-
nost vyjadfovat se v cizim jazyce, schopnost se ucit, socidlni a ob¢anské schopnosti
a fada dalsich, které Evropské komise zafadila mezi osm nejdulezitéjSich kompetenci
naseho celozZivotniho uceni (viz str. 18).
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Pas mladeze je prvnim oficialnim dokumentem, ktery uznava neformalni vzdélavani
a ktery by mél brzy nalézt své pevné misto mezi ostatnimi certifikaty, diplomy a osvéd-
¢enimi prokazujicimi nase znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané béhem Zivota.

Nékteré dalsi odkazy tykajici se neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani z pohledu CNA MladeZ - stranky zfizené za Ucelem
Konference neformalniho vzdélavani
http.//www.neformalnivzdelavani.cz

Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu
http://ec.europa.eu/youth/policies/nonfl_en.html

Program Mladez v akci
http://www.mladezvakci.cz

Metody a skoleni neformalniho vzdélavani
http.//www.salto-youth.net/

Skoleni a publikace
http://www.training-youth.net

Pas mladeze
http://www.youthpass.eu

Informace pro mladé lidi a pracovniky s mladezi
http://www.eurodesk.cz
http://www.trainingvillage.gr

Portfolio pro vedouci a pracovniky s mladezi
http://www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/youth/1._News/News/040_Portfolio_en.asp

Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy
http.//www.cedefop.europa.eu/

Informace o informalnim vzdélavani
http://www.infed.org/

Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
http://www.univ.nuov.cz/

Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani
http://www.msmt.cz/Files/PDF/PKsb061_06.pdf

74



Memorandum o celozivotnim uceni
http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm
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KONEV (KOnference NEformalniho Vzdélavani)

Tato brozura je vystupem jednodenni Konference nefor-
malniho vzdélavani, kterou 6. ¢ervna 2007 poradala Ceska
narodni agentura Mladez. Jejim cilem je shrnout pfispév-
ky ucastnikd konference, zaznamenat zajimavé momenty
zworkshopU a predstavit nékteré ze zakladnich dokumen-
th Rady Evropy a Evropské komise tykajici se neformalni-
ho vzdélavani. Brozura by se méla stat inspiraci viem, ktefi
se s neformalnim vzdélavanim setkavaji a ktefi jej chtéji
v budoucnosti vyuzivat v oblasti osobniho ¢i profesniho
rozvoje. Jesté vice informaci o Konferenci neformalniho
vzdéldvani najdete na www.neformalnivzdelavani.cz.
Brozuru si Ize zdarma stahnout na www.mladezvakci.cz.



