NEFORMALNI VZD ELAVANI V PRAXI

Neformalni vzdélavani a jeho charakteristické rysy:

- Neformalni vzdlavani je dobrovolné afiistupné vSem, bez ohledu na socialni
postaveni ve spaleosti, na absolvovanou prax¢i dosazené vzdani v rdmci
formalniho vzdlavaciho systému.

- Cile vz&tlavaciho procesu jsou vZzdy naplanovany. Neformadélavani je zarérené
vice na pitbéh procesu &eni nez na korsay vystup.

- Pro proces &eni je dilezitd motivace a ochota se zapojit do celého mce

- Pro neformalni vz&lavani je dlezité sdileni zkuSenosti a spoluprace ve skipin
motivace a ochota zapojit se do interaktivnictéeni, které jsou velice pestré.

- Neformalni vzdlavani je zaloZzeno na partnerstvi mezi vedouciojeftu a jeho
ucastniky. Charakteristickym rysem pro neformélni &adani je flexibilita, kdy
konkrétni aktivity Ize adaptovat na aktualniiebly Eastniki a také na prostdi, ve
kterém probihaji.

Konkrétni p ¥iklad vyuZiti neformalniho vzdélavani v projektu programu Mladez:
MYOUsic over barriers

V srpnu v roce 2006 se na Moggkonala mezinarodritrnactidenni vyréna na kterou
se sjeli mladi lidé se zajmem o hudbu ze Skotskandie, Slovenska @eské republiky.
Hostitelskou organizaci mezinarodni wmg se stala skupinatipZakladni unglecké Skole
Zerotin v Olomouci — mladi lidé, Kiese ¥nuji hudlé a divadlu.

Neformalni vzéavani je dobrovolné a sstupné vSem, bez ohledu na socialni
postaveni ve spafaosti, na absolvovanou praxij dosazené vzthni v ramci formalniho
vzclavaciho systému.

S myslenkou usgadat projekt \CR prisla dvojice mladil, ktefi se z@astnili
podobného projektuipd temi lety ve Francii. Zde si édomili, jak mohou proZitky ze
spole&né tvorby pedstaveni mladé lidi sblizovat, pomoci pochopiicfejproblémy, které se
vazou Kk jejich regionu, vysmit si zkuSenosti na poli hudby a divadla a spaieprekonat
ostych z vystupovani na kggnosti.

Ceskou skupinu tiila mladeZ se zajmem o hudbu a divadlo, kteropi gi ZUS
Zerotin v Olomouci. S partnerskymi skupinami ze tSka a Francie se organizétenali jiz
z predchoziho projektu a dikyigtrvavajicim dobrym vztdim a jejich zajmu o projekt se
rozhodli je gizvat k planovanému projektu. Posledni partnersidaipinu tvdgila skupina pi
ZUS Helpa ze Slovenska.Vsichnéastnici z jednotlivych zemi byli vybrani diky svému
z4jmu, fednosti se projektu zéastnila mladez pochazejici z okrajovych regidpn regiori
postizenych vysokou nez&stnanosti.

Cile vzdlavaciho procesu jsou vzdy naplanovany. Neformé&dilavani je zarvené
vice na piibeh procesu tieni nez na komrey vystup.

Zamerem projektu se stala realizace hudebdivadelniho pedstaveni pro \ejnost.
Organizatolm projektu ve své podstanheSlo ani tak o vyslednéqulstaveni, ale spiSe o
samotny proces tvorbyfedstaveni. Jak jiz nazev projektu mYOUsic overibesmaznéuje,
tématem projektu byloipkonani bariér a hranict §Z jsou to bariéry jazykové, interkulturni
¢i jednoduse osobni. Motivem projektu byla knihaatban Livingston Racek od Richarda
Bacha, ktera se zabyvégionavanim sebe sama. Program &yynbyl zaloZen na hudebnich



a divadelnich workshopech, kde se mlad&iahudebi-dramatickym technikdm a zarave
rozvijela schopnost improvizace.

Mladi lidé neli moZznost vyngnit si zkuSenosti a #igoby undleckého vyjadeni,
poznat nové kultury, aipdvést vSe, co se spoe naulili na veejném vystoupeni
v Olomouci.

Pro proces deni je dilezith motivace a ochota se zapojit do celého mace

Zahajeni vlastni vyimy piedchazela tvrda prace ndigravach. Byla vytviena
webova stranka s programem Wmy a fotografiemi iastnilki a jejich kontakty. Tak zala
prvni komunikace a poznavani mladyafasiniki mezi sebou. VSichni &i za ukol si gecist
knihu Jonathan Livingston Racek a zamyslet se nadngm ungleckym ztvargnim.
Prokéhla pripravna sctizka, na kterou se sjeli zastupci jednotlivych skhupDoSlo zde
k rozcEleni Ukol, seznameni s metodami prace a s misty, kde &eprojekt odehravat.
Zastupci se shodli také natgmbu gipravy svych Gastniki na projekt. Byla probrana témata
tykajici se praktickych a fin&nich aspekt projektu. Cesti organizatd navstivili také
vSechny dastniky projektu, howvdi s nimi o cilech projektu a o jejich¢ekavanich a
predstavach. Saastniky natoili také kratké interview. Podle vyjéeni Eastniki samotnych,
setkani ped z&atkem vyngny jim pomohlo udlat si lepSi pedstavu o projektu a osabhse
poznat s hlavnimi organizatory. Ti zase poznali swastniky, jejich ¢ekavani a jejich
hudebni a divadelni zkuSenosti.

Pro neformalni vzélavani je dilezité sdileni zkuSenosti a spoluprace ve skupin
motivace a ochota zapojit se do interaktivnicl¥eni, které jsou velice pestré.

Program se skladal ponejvice z hudebnich a divadeldilny, kde se dastnici
sehravali, cuili si hlas, slovni projev, pracovali 8lém, Wwili se vyjadovat verbalg i
neverbald tak, aby vyjadli své pocity. (Eastnici ponejvice pracovali v narodndstn
smiSenych skupinkach, kde ¢lin moZznost natit se spolupracovat, organizovat praci,
komunikovat a tak secu jeden od druhého.iPtomto zpisobu prace secastnici velmi
sbliZili, vzajemi se podporovali a pomahali si, sdileli své pocitgaditky. Pracovni dilny
byly vedeny #asti lektory, Zasti si je dastnici vedli sami. Hlavni metodou prace byla
improvizace. Tento Zsob tvorby umoznil kazdému zastniki projevit v nej@étSi mozné
mife svou iniciativu, angaZzovat se, navrhovat a lgpa@lupracovat s ostatnimi. Takto se
pripravovali a postuph ve skupig secvéovali divadelni pedstaveni, vymysleli hudbu i
choreografii. Co se tyka osobniho rozvojéastniki, prinosné byly bezesporu hudebni a
divadelni dilny, Bhem kterych se mohlidastnici seznamovat s odliSnynfigiupy k hudb i
k divadlu v iznych kulturach. Mli moznost uplatnit své napady, dokazat si, Ze pifisipct
k tymové praci, urét pracovat se skupinou. Také 2éné pgredstaveni fispélo k sebedvéie
vSech dastniki, neba bylo velmi dolie prijato publikem.

Neformalni vzdavani je zaloZeno na partnerstvi mezi vedouciojegtu a jeho
Ucastniky. Charakteristickym rysem pro neformalnicladani je flexibilita, kdy konkrétni
aktivity Ize adaptovat na aktuélini peby @wastniki a také na progedi, ve kterém probihaji.

Kazdy druhy projektovy den probihaly tzv. kulatélgt béhem kterych réli Gcastnici
moznost pitbéZre hodnotit projekt a f@devSim se vyj&tt k metodam prace a jinym
praktickym strankam projektu.ddstnici se shromazdili se svymi vedoucimi, organizaa
Skoliteli jednotlivych dilen a diskutovali o akteéth tématech projektu (kudy se ma vyvijet
hudba a divadlo, co jegdba zn¢nit, problémy tykajici se ubytovani i organimé&ch stranek
projektu). Kazdy se mohl vyjéid a mijit se svymi nipady a namitkami. Na zakKad
vznesenych iipominek byl programifzptsobovan a planovan na dalSi dny. Tak jakoeln
celého projektu si byli#hem kulatych stdl vedouci, Skolitelé, organiz&ta (kastnici rovni
a jeden od druhého se mnohémudilau

Béhem programu se skupina takénwevala hram, sportu, jeden den bykkyreén na
navstvu Prahy.



Hlavni organizatd projektu Martin P&na a Pavel Dackaikaji, Ze prace na
pripravach projektu se velmi vyplatila. V¢ma ne€la usgch, vSichni odjizdli s novymi
zkuSenostmi a nezapomenutelnymi zazitky. Mnohorialikonci akce tvrdilo, Ze na vyimu
nikdy nezapomenou a Ze jim Znila Zivot. Nekolik U¢astniki se s¥filo s konkrétnimi plany,
jejichz mysSlenka vznikla na vymé. Robert ze Skotska se rozhodl, Z&rea studovat
slovansk& studia. Julie z Francie chce misto hiedéice cestovat a zlepSit si adgfu.
Mnoho hudebnik se s¥filo, Ze jim projekt dodal energii a napady v twarkNekolik
Ucastnilki ze Slovenska stilo, Ze tvorba pomoci improvizace jim otela @i a Ze si
rozhodré preji to zkouSet znovu. VSichni klagimodnotili poznéni skotského, slovenského,
¢eského a francouzkého folkloru, coZz pomaha v nowébt.
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