
 

 

 
 

 
Etický kodex regionálního konzultanta  
České národní agentury Mládež 

 
 
 
Regionální konzultant spolupracující s ČNA Mládež by se měl v maximální míře snažit: 
 

1. Vykonávat činnost regionálního konzultanta podle svého nejlepšího vědomí a 
svědomí. 

 
2. Rozumět tématice jednotlivých akcí programu Mládež v akci, znát program Mládež v 

akci (cíle, priority, strukturu, příklady), orientovat se v oblasti práce s mládeží 
v národním i evropském kontextu a aktivně se o tyto oblasti zajímat.  

 
3. Průběžně se vzdělávat a rozvíjet své kompetence. 

 
4. Být si vědom svých osobních a profesních hranic, vědomě je nepřekračovat a 

respektovat tyto hranice u klientů i spolupracovníků. 
 

5. V komunikaci ke klientovi být zdvořilý a vstřícný.  
 

6. Jasně a otevřeně komunikovat se svými spolupracovníky, sdílet s nimi své znalosti, 
zkušenosti, metody a příklady dobré praxe. Být schopný kritické reflexe a sebereflexe. 
Efektivně využívat zpětné vazby pro rozvoj svůj i svých spolupracovníků. 

 
7. Zachovávat úctu a rovný přístup ke všem klientům a spolupracovníkům založený na 

zásadě nediskriminace a profesionálním přístupu.  
 

8. Zacházet důvěrně s informacemi o klientech i spolupracovnících. Nikdy je nepoužívat 
k osobnímu prospěchu ani k prospěchu třetích osob. 

 
9. Zachovávat dobré jméno Evropské unie, programu Mládež v akci, ČNA Mládež a 

jejího zřizovatele. Dodržovat zásadu ekonomičnosti při využívání zdrojů. 
 

10. Vykonávat svoji funkci tak, aby nedocházelo ke střetu mezi osobními zájmy 
regionálního konzultanta a zájmy, které je povinen z titulu své funkce prosazovat nebo 
hájit. Střet zájmu nastává, pokud je výkon práce ovlivněn z důvodů souvisejících s 
rodinou, emocemi, politickou nebo národní spřízněností, ekonomickými nebo 
jakýmikoliv jinými sdílenými zájmy s klienty nebo jinými osobami. 

 
11. Nepřijímat dary ani žádná jiná zvýhodnění, která by mohla ovlivnit nestranný výkon 

práce regionálního konzultanta a narušit jeho profesionální vztah ke klientovi. 
 


