,—w

an GR pro vzdélavani a kulturu
6 e h
Ly nar Program ,Mlade? v akci®

Eticky kodex regionalniho konzultanta
Ceské narodni agentury Mladez

Regionalni konzultant spolupracujicC8IA MladeZ by se il v maximalni mie snazit:

1. Vykonavatéinnost regionalniho konzultanta podle svého nejlepsdomi a
swdomi.

2. Rozuntt tématice jednotlivych akci programu Mladez v akaiat program Mladez v
akci (cile, priority, strukturu, ifiklady), orientovat se v oblasti prace s mladezi
v narodnim i evropském kontextu a aktige o tyto oblasti zajimat.

3. Prabézre se vzdlavat a rozvijet své kompetence.

4. Byt si vdom svych osobnich a profesnich hranidome je negekratovat a
respektovat tyto hranice u kligénit spolupracovnik.

5. V komunikaci ke klientovi byt zdvdy a vsticny.

6. Jaswr a otewert komunikovat se svymi spolupracovniky, sdilet sirga® znalosti,
zkuSenosti, metody &ilady dobré praxe. Byt schopny kritické reflexsedereflexe.
Efektivné vyuZivat zgtné vazby pro rozvoj sy i svych spolupracovnik

7. Zachovavat uctu a rovnyigtup ke vSem kliefin a spolupracovnikn zalozeny na
zasad nediskriminace a profesionalnimigtupu.

8. Zachéazet dvérne s informacemi o klientech i spolupracovnicich. dNilfe nepouZivat
k osobnimu prosgchu ani k prosgchu tetich osob.

9. Zachovéavat dobré jméno Evropské unie, programu &Radakci,CNA Mladez a
jejiho Zizovatele. DodrZovat zdsadu ekonoénusti @ vyuzivani zdraj.

10. Vykonavat svoji funkci tak, aby nedochazelo ket mezi osobnimi zajmy
regionalniho konzultanta a zajmy, které je povinditulu své funkce prosazovat nebo
hajit. Stet zajmu nastava, pokud je vykon prace owiva divodi souvisejicich s
rodinou, emocemi, politickou nebo narodniizpenosti, ekonomickymi nebo
jakymikoliv jinymi sdilenymi zajmy s klienty nebanymi osobami.

11.Nepijimat dary ani Zadna jind zvyhottm, ktera by mohla ovlivnit nestranny vykon
prace regionalniho konzultanta a narusit jeho giofélni vztah ke klientovi.



