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Vzdélavani a kultura Ek Youth
-

zavérecna zprava

13.-14. 4. 2011, Centrum Mariapoli - Vinor

Kulaty stil pro pokrocilé vysilajici a hostitelské organizace EDS je setkdni s mnohaletou
tradici. Tentokrat jsme pilotné zkouseli novy koncept — propojeni kulatého stolu s priirezovym
tématem — ,inclusion”. Po skonceni kulatého stolu pfijeli dalsi uc¢astnici se zkusenostmi napri¢
akcemi a pokracovali jsme spolecné dalsi den praci s tématem ,inclusion”. Koncept se
osvédCcil, doporucujeme jej ladit a pokracovat v ném s dalsimi prirezovymi tématy.

1) Tym (str. 1)

2) Uéastnici (str. 1)

3) Program (str. 2)

4) Metody pouzité béhem skoleni (str. 2)
5) Hodnoceni ucastnikl (str. 3)

6) Vystupy (str.5)

7) Novinky z CNA (str. 9)

1) Tym
Helena Koskova — Skolitelka
Magda Wagenknechtova-Svobodova, Petr Syricek — CNA Mlade?

2) Uéastnici

Jan Bartonic¢ek, YMCA v Usti nad Labem, U.n.L.

Katefina Hiebschova , DDM Décko,Nachod

Helena Metelkova, People to people international, Sternberk
Katefina Opatrna, Klub studentl rodica a pratel CMG, Prostéjov
Stanislava Simuniova, Servitus, Praha 1

Silvia Tacdrov3, Bunkr,o.s., Trinec
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3) Program

4) Metody pouzité béhem skoleni

Nazev bloku

Cile bloku

Metoda

Vystupy, doporuceni,
poznamky

Stieda
Seznameni, | Seznamit se, naladit | Vyuzivame k seznamovacim aktivitam kulaty
uvod se stll, rizné se vyménujeme dle zkusenosti, ...
Prace s Spolecné sestavit Predstaveni kostry programu. Kolujeme
programem | program vsem na papiry, na n zapisujeme aktualni témata,
miru dopisujeme souvisejici témata, otazky,...
(trochu mindmaps), pti poslednim kole
davame priority. Umistujeme témata dle
priorit do programu.
Novinky Predstavit novinky Prezentace baliku novinek platnych od roku Vystupy jsou soucasti této
zCNA 2011 2011 7z
Témata Prodiskutovat Lehce Fizend diskuse, zapis vystupl Vystupy jsou soucasti této
aktudlini témata Y74
Ctvrtek
Mozaika Seznamit Sestavujeme mozaiku z ,,podpurnych Vystupy jsou soucasti této
podpory Gcastniky/pfipome | kamen(”, ¢aste¢né info z CNA, ¢asteéné Y74
nout moznosti prispévky ucastnik.
podpory, vnitini
(MvA) i vnéjsi
zdroje.
Témata Prodiskutovat Lehce Fizena diskuse, zapis vystup(, ¢ast Dobré — stridat
aktualni témata témat reSime na prochazce. soustiedénou praci
v mistnosti s praci na
prochdzce, kde mohou lidé
volné prechazet mezi
tematickymi skupinami.
Uzavfeni, Uzavfit a zhodnotit | Pisemné hodnoceni — plachty, slovni — DuleZité dobte uzavrit a
hodnoceni setkani. klubicko, s ¢im odchazim. Pékny emo konec. naladit se na pfichod

novych ucastnikd.




5) Hodnoceni ucastnika

+ (podafilo se, fungovalo,...)
Pékna atmosféra, diky! ©; neformalni atmosféra

Praktické informace

Mimo Prahu a pfitom v Praze

Délka — vice dni

- (nepodafrilo se, nefungovalo,...)
Prilis dlouhé

-> (podnéty pro pristé)
Vice ucastnikt = zkuSenosti ke sdileni

Pfrizvat nové zajemce o VO — HO (ziskaji zkusenosti)

Extra setkani pro koordinujici organizace

Skaly na néktera témata:

Atmosféra —Vse u ©
Infoz CNA—=Vie u ©
Sdileni — V3e blizko ©
Uzite€nost pro praxi- 5x u ©, 1x v polovinég mezi © a ®

Efektivita vyuziti ¢asu — 5x blizko ©, 1x u poloviny, blize k ©

Naplnéni potfeb, se kterymi jsi pfijel/a — 5x blizko ©, 1x v poloviné mezi © a ®

Z elektronického hodnoceni skoleni zaméfeného na inclusion:
13. BONUS pro ucastniky Kulatého stolu VOHO (12. -14. 4. 2011) - Jak hodnoti$ tento novy
model spojeni kulatého stolu se specifickym tématem, na které se pfipoji dalsi ucastnici?

vrv

Doporucil/a bys tento model i pro pfisti kulaty stal? Mas pfipadné néjaké tipy na téma,
formu apod.?

nevim, zalezi, jestli by i druhé téma bylo zajimavé. Trochu se bojim, Ze to u fady
témat muize nastat.

Model to neni v zdsadé Spatny, ale pro mé moc dlouhy. SpiSe jsem schopna ucastnit
se vice jednodennich zaleZitosti. Prolinani ucastnik( mi prislo jako skvélé osvézeni, na
druhou stranu hodné z nich odjelo jesté pred koncem. TakZe takové smutné
postupné ubyvani...

Tipy aktudlné nemam.

Vyjadfila jsem zdjem o extra setkani pro KOO a téma partnerstvi KOO a CNA.

Bylo fajn, Ze kulaty stll trval 2 dny, jelikoZ jsme méli dost ¢asového prostoru na
podrobné prodiskutovani aktualnich témat.



Spojeni se Skolenim a pfijezdem novych lidi myslim, Ze nebylo moc dobré. Bylo to
docela narocné - hodné informaci, sziti se s novou skupinou zabira ¢as a taky dochazi
k opakovani témat, které byly diskutované den predem.

Délka kulatého stolu byla idedlni- jen pro pristé bych nespojovala s jinym Skolenim a
jestli uz tak ve stabilni skupiné."

Spojeni s Kulatym stolem jsem uvitala, spojeni dvou akci je urcité fajn, zvlast pro ty,
kdo jsou zdaleka.

Spojeni VOHO se specifickym tématem hodnotim pozitivné.

Ne, Ze by se mi to nelibilo, urcité to mélo néco do sebe, ale bylo hodné citit z nasi
VOHO skupiny, Ze jsme hodné zaméreni jen jednim smérem a tak trosku jsem i ziskala
dojem, Ze jsme zbytek skupiny dotlacili k EVS tématu jako hlavnimu...asi bych to
pristé nespojovala. Zaméreni VOHO na téma bylo super, ale uz bych asi nespojovala s
Inclusion ve smyslu ziskdni prostoru pro dalsi akce programu s tématem Inclusion.
Mé téma Inclusion v EVS vyhovovalo maximalné, ale pak jsem taky zjistila, Ze uz min
informaci jsem ziskala, co se tyka tfeba Inclusion ve vyménach mladeze, v
iniciativach, na skolenich...pravé kvili velkému zdjmu o Inclusion v EVS? MozZna to

prosté bylo jen sloZzenim ucastnikd? Nevim.




6) Vystupy

PROPAGACE - jak pro EDS zaujmout mladé lidi
= Zivy pfiklad — ex-dobrovolnici, sou¢asni zahraniéni dobrovolnici — diskuse a pfednasky

na Skolach, v knihovnach, EDS tour, apod.

= Spoluprace s Ufadem prace — pfipravit jim PPT prezentaci pro potencialni zajemce.
= Propagace na webu, v informacnich centrech, regiondlnich médiich, kampané — pivni

tacky, apod., facebook, youtube, blogy dobrovolnikd,...

= Dobrovolnici se ¢asto také ozyvaji sami — propagace je cesta, jak dat moznost
dozvédét se o EDS vice lidem.

Moziné riziko — naldkam zajemce, ktefi maji malo zkusenosti, neznaji jazyk,... a nedari se mi

pro né nalézt projekt. Motivace kles3, ptichazi zklamani. Co s tim?:

» Podporovat dlouhodobé partnerstvi!! Organizace, kam pravidelné/c¢asto vysilame
dobrovolniky.

= Mit jiZ pred propagacni vinou prehled o aktuadlné volnych projektech svych partnerd.

= Sami iniciujeme vznik projektu — motivujeme nase zahrani¢ni partnery pro zapojeni

do EDS a vytvoreni hostitelskych mist.

= Jazyk — spoluprdce se Slovenskem, Polskem. Mimorddné naklady — mozZnost hradit
jazykovy kurz pred odjezdem.

KONTAKT VO S DOBROVOLNIKEM

=  Email
o]
0]
0]
o]

Odkazat na nejblizsi VO
Na informace www.mladezvakci.cz — sekce ,,Chci byt dobrovolnik”

Na web organizace
Zaslat dotaznik pro zajemce — kdo jsem a co chci — pfiklad v pfiloze

= Osobni schuzka

0]

o O O O

Zjistit, zda dobrovolnik skute¢né chce to, co EDS nabizi. Pripadné odkazat na
jiny program, jinou instituci,...

Predstavit MvA v SirSim kontextu

Popsat cely proces EDS, ¢asovy vyhled

Hovofit o motivaci

Zjisténi zdravotniho a psychického stavu dobrovolnika — v ramci moznosti.
DuleZity je pfijimajici a otevieny pfistup — vie se da fesit, jen je tfeba o tom
védét a pripravit se na to. Mam-li problémy tady, odjezdem do ciziny se
obvykle nevyresi. Mozno pouzit zdravotni dotaznik s podpisem, potvrzeni od
lékare apod. — zaleZi na zemi i druhu prace, které se dobrovolnik bude
vénovat.

ZdUraznit ddleZitost komunikace vsech — VO, HO a dobrovolnika.



(0]

Komunikovat s HO i dobrovolnikem, hodné! Pracovat na navazani vztahu, to
se osveédci v pfipadé, Ze bude tfeba resit béhem projektu jakékoli problémy,
spolupracovat na nééem,...

= Hledani projektu

(0]

Hovofit o tom, co dobrovolnik chce a pomoci mu rozsifovat paletu moznosti —
malokdy se najde projekt, ktery sedi vkombinaci zemé a téma. Malokdy
projekt vezme 2 lidi ze stejné zemé — par. Napomocné muze byt sdileni
zkusenosti ex-dobrovolnikd.

Ocekavani — opét pomoci rozsifit paletu — je dobré jich mit vice! Nenaplni-li se
jedno, jsou tu jesté dalsi...

Pracovat na CV a motivacnim dopise — moZno napsat i ¢ast za VO, prelozit do
AJ apod. — ale jasné to sdélit HO! Tohle jsme preloZili my, dobrovolnik mluvi
tak a tak. Motivovat k rozhovoru dobrovolnika s HO — napf. Skype.

Motivaéni dopis — vysvétlit jeho ulohu, pro kazdy projekt zvlast — na miru.
Pomoci mohou navodné otazky, priklad od byvalého dobrovolnika apod.
Nékdy je to pro dobrovolniky velmi tézké, organizace muizZe pripsat i ¢ast za
sebe — jak dobrovolnika vidime..

Pomoc s CV — vzory na webu (Europass apod.)

Ukazat databdzi projektd — jak funguje, nepoznaji se volnd mista, zemé, kam je
tézké se dostat, apod.

Neumi-li dobrovolnik AJ, mize pomoci kamarad, dobrovolnik, ex-dobrovolnik,
mentor, VO, Google translator,...

Vybrat z databdze spiSe tematicky, alespori 20 — 30 projektU, poté je oslovit.
Podrobnéji se zabyvat az témi, kdo se ozvou zpatky. Jinak je to ztrata energie,
HO se Casto neozyvaji, maji plno apod.

Hodné se domlouvat, na vSsem, vyjasnovat — klicovy moment! DullezZité je, aby
si dobrovolnik s projektem dobre sedly, aby byli vzajemné pro sebe ,to
pravé”.

Oslovi-li VO, muZe to byt ddvéryhodnéjsi. Oslovi-li sdm dobrovolnik, pro
mnohé HO také v pohodé, ale napsat do emailu, Ze ma svou VO!

Skvéle funguji dlouhodoba partnerstvi, osobni kontakty, kontaktni seminare.
MozZnost usporadat kontaktni seminar v ramci Akce 4.3. Udrzovat kontakty,
hyckat vztahy mezi organizacemi!

Sité pro vyhledavani mist:

Youthnetworks.eu

Salto-youth.net/otlas

Eurodesk.cz (i tésné pred uzavérkou)

Pomoci vidét vice moznosti, hledat spiSe dle projektu nez dle zemé!



0 Dobré je i spoluprace mezi VO v CR — konzultovat, pfedavat si dobrovolniky
podle zaméreni a specifickych témat (partnerské zemé, dobrovolnici
s omezenymi pfileZitostmi apod.)

0 Snazit se sdilet informace o HO! — dobré i $patné zkugenosti. Spatna zkusenost
s HO — sdilet s mistni NA, poslat ceskym organizacim.

= Pfiprava na odjezd
0 Informace o zemi

0 Informace praktické — penize, pas, letenka, viza,...

0 Predstavit si, co bude (napf. velka zima)... a jak se na to pfipravit.

0 Priprava aktivit do projektu

0 Domluva komunikace a spoluprace s VO béhem projektu, vysvétleni role VO
béhem pobytu v ciziné

0 Budovani vztahu — VO, HO, dobrovolnik

0 Vse si zjistit o misté — ubytovani, vybavenost bytu, jidlo,... od HO, dobry zdroj
jsou i dobrovolnici, ktefi byli v projektu drive.

0 Vypracovat spolec¢né s dobrovolnikem a HO Smlouvu o spolupraci (Activity
Agreement), ovliviuji ji vSichni, nejen HO! Minimalné 6 tydnU pfed odjezdem
na EDS (pozn. smlouvu o aktivité nutné zaslat podepsanou vSemi partnery do
NA nejpozdéji 6 tydn( pred zahjenim sluzby EDS!). Zddraznit
dobrovolniklim, co je duleZité — protoZe Casto to tak jen prolétnou... tieba
zazlutit klicova mista ©. Pro VO, HO — ptat se dobrovolnika jak ¢emu rozumi,
poucit se ztoho a pro pristé preformulovat tak, aby co nejlépe odpovidalo
realité. Dobre popsat i roli koordinujici organizace, je-li.

= Béhem projektu — pobytu dobrovolnika v ciziné

0 PrUbézna komunikace —s dobrovolnikem i s HO — email, telefon, pohled, blog

0 Déje-li se néco, vétSinou se to dozvime az zpétné. Ale vime-li, mizeme
podpofit, pomoci,...

* Po projektu — navrat do CR

0 Alespon jedno osobni setkani — pro uzavreni celku.

0 Dobrovolnici maji ¢asto jiz své dalsi plany. Casto nechtédji jezdit na setkdni ex-
dobrovolnikl. Jedou-li vsak, byvaji radi — motivovat!

0 Podpora pfi reintegraci, rozhovory, nabidlka zapojeni do aktivit VO,
spolupréce na regionalni Urovni

o Follow-up — zviditelnéni a zhodnoceni vysledk(l — v Zadosti mozno pozadat o
podporu 500 euro na toto — je dobré to udélat vidy a pak se uvidi... zpétné to
nelze! Pozn. CNA: V Zadosti musi byt popsana konkrétni aktivita, kterd musi
odpovidat kritériim uvedenym v Privodci programem pro rok 2011(str. 72-
73). Vopactném pripadé nebude Castka na  aktivity vedouci
k zviditelnéni/zhodnoceni vysledk( priznana!



MENTOR

= Casté problémy

0]
(0]
(0]

0]
(0]

Nejsou lidi (strach ze zodpovédnosti)

Ti co chtéji, maji hodné prace, aktivit

Neni-li M od zacatku, D ho uz pak nechce (Neni moziné ho nutit, ale je
nesikovné ho nemit, kdyby néco...)

D nechce své véci feSit sM, je vniman jako ,Clanek navic” v retézci
komunikace

Mentor neni na misté k dispozici (studuje v jiném mésté apod.)

Mentor musi byt uveden uz v Zadosti, to je moc brzy

= Tipy pro feseni

0]
0]

o O O O

o O

Mentofti — potencidl v rdznych ,spfiznéncich” organizace

Nejlepsi jsou ex-dobrovolnici — z organizace, pres CONEV, databaze CNA
Hledani M — vyuzit média —inzeraty, facebook,...

Nabor ve studentském klubu

DuleZité je, aby pobyval v misté projektu a mél cas!

Osobni pfistup v ,parovani“ — byt si védom kulturnich specifik a zjistit dopfedu
kritéria od M i D — pohlavi, vék,...

Zkusebni obdobi, poté hodnoceni a rozhodnuti o dalsi (ne)spolupraci

DuleZité, aby si s mentorem rozumél nejen D, ale i HO

Mozno ménit dobrovolniky, mentory,... Napt. D ma dobrého kamarada, stane
se z néj mentor

Do zadosti napsat potencidlniho mentora (ktery o tom villl). Potom, mize to
byt nakonec i jiny &lovék, staci pisemné ozndmit zménu na CNA.

Je-li vice dobrovolnikl spolu, maji méné problémU — podpofi se, pomuUzou si,...
podporovat setkavani

Vytvaret podpurné minisité i pro mentory (org. svice dobrovolniky nebo
nékolik org. v regionu spolecné)

Spoluprace org. — vzajemné si mentory poskytnout

Kontakt M s D jesté pred prijezdem — seznamit se, info o mésté, o zemi,
vyjasnéni role apod.

Dobry a pravidelny kontakt M a HO

UspoFadat akci pro mentory s dobrovolniky — tip pro CNA

Mentor - superman, ktery neexistuje... je tfreba vidét vycet roli, které by mél
mentor zastdvat, a zajistit, aby byla kazda z téchto roli pro D opatfena - je
jedno, jestli v jednom mentorovi nebo vice lidech!



7) Novinky z CNA - aktuality, zmény, aktudlni dokumenty (Jak zpracovat El, Zadost,
ptirucka, nové brozury...)

|. Obsahové — novy prlivodce programem MvA —

Skoleni dobrovolnik( v zemich EECA — od roku 2011 SALTO EECA (vCetné akreditaci)
za Skoleni pre-dep je zodpovédna VO z rozpoctu na vyslani (cil: posilit roli VO); ¢astky
na pre-departure u ostatnich partnerskych zemi a EUROMED nejsou ¢astky na Skoleni
pre-departure

Hodnotici setkani ex-dobrovolnikd — bude zfejmé nahrazeno setkanim dobrovolnikl a
dalSich aktérd EDS (Annual Event)— 2 x ro¢né (jiZz ne 3x) — terminy budou na webu
zacCatek EDS — u aktivity delSi nez 2 mésice —musi zacit EDS v prvnich 7 dnech v mésici;
snizeni po¢tu z max. 100 dobrovolnikll na max. 30 dobrovolnik(/projekt - pokud se
jedna o skupinovou EDS, je nutné, aby ji dobrovolnici vykonavali ve stejném terminu
a jejich aktivity se vztahovali ke stejnému tématu

10% cestovného muze platit dobrovolnik, pokud se na tom dohodne s organizaci

II. Aktudlni materidly — podpora organizacim; k dispozici na webu — akce 2 a Obecné

nové formulare 2011 — Zadost o grant a El

nové priority 2011 + rocni priority — 2011 rok — rok dobrovolnictvi a spoluprace
s Cinou (nové!)

aktudlni Jak zpracovat Zadost o grant, jak zpracovat formuldr El, Jak zpracovat
zavérecnou zpravu — metodika, Jak se stat VO, HO...

Infokit pro dobrovolniky, Priivodce skolenim pro dobrovolniky

aktualizovana formalni kritéria

. DalSi podpora organizacim

moznost konzultaci Zadosti o grant — u RK a CNA — zaslat nejpozdéji 14 dni pred
danou uzavérkou

- seznam casto kladenych otazek — k dispozici na webu

- sekce Novinky a zmény v EDS — na webu — tykd se nejdllezitéjSich zmén

- terminy dobrovolnickych Skoleni — v pfedstihu na webu — pfihlizet k nim pfi
planovani projektl

IV. Viza a pojisténi pro dobrovolniky EDS

Prob&hlo setkani s AXOU v Bruselu Probé&hl kulaty stGl na MSMT mezi zastupci
MSMT, NGO, CNA, MV a MZV s cilem prodiskutovat situaci s vizem pro dobrovolniky
— bude souhrnny material na webu o situaci s vizy.

nutnost nahlasovat vSechny dobrovolniky EDS na odbor pro migraéni politiku (byvala
cizinecka policie) — dobrovolnici z EU se nahlasi, nemusi si zafizovat specialni
pojisténi. Dobrovolnici z Partnerskych zemi potrebuji zajistit ceské zdravotni pojisténi
k ziskani dlouhodobého viza (vydava se max. na 6 mésicu, pak potieba podat Zadost o
dlouhodoby pobyt vCR — u odboru pro migraéni politiku) a posléze povoleni
k pobytu.



Podpora organizacim — ,,mozaika podpory“

- sit RK

- Skoleni na ndrodni, mezinarodni, regionalni
Urovni

- sit mentor( — databaze- seznam zajemcl o
mentory — k dispozici na CNA

- psycholog EDS — kontakt Petr Syr(cek

Zpracovala: Helena Koskova, kvéten 2011

www.mladezvakci.cz
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