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Vzdélivani a kultura

xb preciy

Tento dokument je vystupem setkani pokrocilych vysilajicich a hostitelskych organizaci EDS —
tzv. ,Kulatého stolu”, ktery organizovala CNA Mlade? v Praze 13.-15.4.2011.

Obsahuje praktické tipy a zkusenosti Ucastnikl , Kulatého stolu” urcené pro vysilajici
organizace EDS. Dokument je zaméren na podporu dobrovolnik( vysilajici organizaci pred,
béhem a po projektu EDS a jeho cilem je zkvalitnéni této podpory, kterou vysilajici
organizace ma davat po celou dobu projektu EDS.

KONTAKT VYSILAJICI ORGANIZACE S DOBROVOLNIKEM
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Odkazat na nejblizsi VO
Na informace www.mladezvakci.cz — sekce ,,Chci byt dobrovolnik“

Na web organizace
Zaslat dotaznik pro zajemce — kdo jsem a co chci — pfiklad v priloze

= Osobni schtizka
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Zjistit, zda dobrovolnik skuteéné chce to, co EDS nabizi. Pfipadné odkazat na
jiny program, jinou instituci,...

Predstavit MvA v SirSim kontextu

Popsat cely proces EDS, ¢asovy vyhled

Hovofit o motivaci

Zjisténi zdravotniho a psychického stavu dobrovolnika — v ramci moznosti.
DuleZity je pfijimajici a otevieny pfistup — vie se da fesit, jen je tfeba o tom
védét a pfipravit se na to. Mam-li problémy tady, odjezdem do ciziny se
obvykle nevyresi. MoZno pouzit zdravotni dotaznik s podpisem, potvrzeni od
lékafe apod. — zalezi na zemi i druhu prace, které se dobrovolnik bude
vénovat.

ZdUraznit ddleZitost komunikace vsech — VO, HO a dobrovolnika.

Komunikovat s HO i dobrovolnikem, hodné! Pracovat na navazani vztahu, to
se osvédci v pripadé, Ze bude treba resit béhem projektu jakékoli problémy,
spolupracovat na nécem,...

= Hledani projektu
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Hovofit o tom, co dobrovolnik chce a pomoci mu rozsifovat paletu moznosti —
malokdy se najde projekt, ktery sedi vkombinaci zemé a téma. Malokdy
projekt vezme 2 lidi ze stejné zemé — par. Ndpomocné muze byt sdileni
zkusenosti ex-dobrovolnik.

Ocekdavani — opét pomoci rozsifit paletu — je dobré jich mit vice! Nenaplni-li se
jedno, jsou tu jesté dalsi...

Pracovat na CV a motivacnim dopise — moZno napsat i ¢ast za VO, prelozit do
AJ apod. — ale jasné to sdélit HO! Tohle jsme prelozili my, dobrovolnik mluvi
tak a tak. Motivovat k rozhovoru dobrovolnika s HO — napf. Skype.
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Motivaéni dopis — vysvétlit jeho ulohu, pro kazdy projekt zvlast — na miru.
Pomoci mohou ndvodné otazky, priklad od byvalého dobrovolnika apod.
Nékdy je to pro dobrovolniky velmi téZké, organizace muizZe pfipsat i ¢ast za
sebe — jak dobrovolnika vidime..

Pomoc s CV — vzory na webu (Europass apod.)

Ukazat databazi projekt( — jak funguje, nepoznaji se volna mista, zemég, kam je
tézké se dostat, apod.

Neumi-li dobrovolnik AJ, mize pomoci kamarad, dobrovolnik, ex-dobrovolnik,
mentor, VO, Google translator,...

Vybrat z databaze spise tematicky, alespon 20 — 30 projekt(, poté je oslovit.
Podrobnéji se zabyvat aZz témi, kdo se ozvou zpatky. Jinak je to ztrata energie,
HO se Casto neozyvaji, maji plno apod.

Hodné se domlouvat, na vSem, vyjasfiovat — klicovy moment! D(lezité je, aby
si dobrovolnik s projektem dobre sedly, aby byli vzajemné pro sebe ,to
pravé”.

Oslovi-li VO, mlze to byt ddvéryhodnéjsi. Oslovi-li sém dobrovolnik, pro
mnohé HO také v pohodé, ale napsat do emailu, Ze ma svou VO!

Skvéle funguji dlouhodoba partnerstvi, osobni kontakty, kontaktni seminare.
Moznost usporadat kontaktni seminar v ramci Akce 4.3. UdrZovat kontakty,
hyckat vztahy mezi organizacemi!

Sité pro vyhledavani mist:

Youthnetworks.eu

Salto-youth.net/otlas

Eurodesk.cz (i tésné pred uzavérkou)

Pomoci vidét vice moznosti, hledat spiSe dle projektu nez dle zemé!

Dobrd je i spoluprace mezi VO v CR — konzultovat, pfedavat si dobrovolniky
podle zaméreni a specifickych témat (partnerské zemé, dobrovolnici
s omezenymi pfileZitostmi apod.)

Snazit se sdilet informace o HO! — dobré i $patné zku$enosti. Spatna zkusenost
s HO — sdilet s mistni NA, poslat ¢eskym organizacim.

= Pfiprava na odjezd na EDS
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Informace o zemi

Informace praktické — penize, pas, letenka, viza,...

Predstavit si, co bude (napf. velka zima)... a jak se na to pfipravit.

Pfiprava aktivit do projektu

Domluva komunikace a spoluprace s VO béhem projektu, vysvétleni role VO
béhem pobytu v ciziné

Budovani vztahu — VO, HO, dobrovolnik

Vse si zjistit o misté — ubytovani, vybavenost bytu, jidlo,... od HO, dobry zdroj
jsou i dobrovolnici, ktefi byli v projektu drive.



0 Vypracovat spolecné s dobrovolnikem a HO Smlouvu o spolupraci (Activity

Agreement), ovliviuji ji vSichni, nejen HO! Minimalné 6 tydnU pfed odjezdem
na EDS (pozn. smlouvu o aktivité nutné zaslat podepsanou vsemi partnery do
NA nejpozdéji 6 tydnl pred zahdjenim sluzby EDS!!!). Zdaraznit
dobrovolnikiim, co je duleZité — protoZe casto to tak jen prolétnou... tfeba
zazlutit klicova mista ©. Pro VO, HO — ptat se dobrovolnika jak ¢emu rozumi,
poucit se ztoho a pro pristé preformulovat tak, aby co nejlépe odpovidalo
realité. Dobre popsat i roli koordinujici organizace, je-Ii.

= Béhem aktivity EDS — pobytu dobrovolnika v ciziné
0 PrUbézna komunikace —s dobrovolnikem i s HO — email, telefon, pohled, blog

0 Déje-li se néco, vétSinou se to dozvime az zpétné. Ale vime-li, mizeme

podpofit, pomoci,...

= Po ukonéeni aktivity EDS — navrat do CR

0 Alespon jedno osobni setkani — pro uzavreni celku.
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Dobrovolnici maji €asto jiz své dali plany. Casto nechtéji jezdit na setkani ex-
dobrovolnikl. Jedou-li vsak, byvaji radi — motivovat!

Podpora pfi reintegraci, rozhovory, nabidlka zapojeni do aktivit VO,
spoluprace na regionalni Urovni

Follow-up — zviditelnéni a zhodnoceni vysledk( — v Zadosti mozno pozadat o
podporu 500 euro na toto — je dobré to udélat vidy a pak se uvidi... zpétné to
nelze! Pozn. CNA: V 7adosti musi byt popsana konkrétni aktivita, kterd musi
odpovidat kritériim uvedenym v Prlvodci programem pro rok 2011 (str. 72-
73). Vopatném pripadé nebude Castka na  aktivity vedouci
k zviditelnéni/zhodnoceni vysledk( priznana!



