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Role mentora

Podle soucasné odborné literatury o mentoringu pro mladez je
mentor nékdo, kdo ma vétsi zkusenosti i znalosti nez jeho svérenec —
(v naSem pripadé EDS dobrovolnik).

Mentor dobrovolnika provazi a instruuje, aby dosahl jeho rozvoje.

V projektech EDS je cileny rozvoj dobrovolnika obéma stranami
odsouhlasen na zacatku jejich vztahu, jedna se tedy o mentoring
zaméreny na naplnéni stanoveného cile. Cilem mentorského vztahu
mUZe byt napliovani dobrovolnikovych ocekavani v EDS, rozvoj
dobrovolnika ve smyslu poznavani nové kultury a jazyka apod.
Mentor také zodpovida za pomoc pfi integraci do mistni komunity.
Mezi mentorem a dobrovolnikem se vytvari vztah zalozeny

na vzajemné dulvére, ktery dobrovolniktv rozvoj zprostfedkovava.
Prohloubeni divéry na zac¢atku vztahu je tedy klicovym ukolem pro
mentora EDS. Mentorovou ulohou je také poskytovat osobni podporu
dobrovolnikovi. Dobrovolnik se mize na mentora obratit v pripadé
problému. Tuto funkci mizZze mentor napliiovat za predpokladu
vytvorené dlvéry mezi nim a dobrovolnikem.

V projektu EDS neni vhodné, aby byl mentor zaroven vedoucim
projektu EDS.

Vice o mentoringu se muzete dozvédét také z Mentorny -
prirucky pro mentory. Ta je k dispozici ke stazeni na nasich

strankach.
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Mentoring je individualni vztah mezi dobrovolnikem

a mentorem. Mentor dobrovolnikovi asistuje pFi socialnim, profesnim
¢i osobnim rozvoiji. Je to emocionalni, pratelsky vztah, ve kterém
mentor pomaha dobrovolnikovi zorientovat se ve spolecnosti

a kulture, ktera ho obklopuje. V pripadé EDS by se mélo jednat

o vytvoreni neformalniho, pratelského, podporujiciho a blizkého
vztahu, zaméreného na podporu a naplnovani potreb dobrovolnika
EDS.

Mentoring je strukturovany proces poskytujici osobni vedeni
a podporu nékomu, kdo je mladsi nebo méné zkuseny ¢i novacek —

v jakémkoli kontextu, ale prevazneé v oblasti vzdélavani, skoleni
a zaméstnavatelnosti.

Mentofi jednaji jako podpUrni a nesoudici ,kamaradi“, méli by byt
vzorovym modelem a zdrojem informaci a rad a mohou na sebe vzit
i Ulohu kouce (pomahaiji zlepsit danou situaci). Mohou byt vybrani
volné nebo jsou zvoleni dle odpovidajicich kritérii vybéru. Formalni
programy mentorstvi vétSinou udavaji casové obdobi, po které trva
mentorsky vztah.
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< Zdroj: MENTORNA, Prakticka prirucka pro mentory
Evropské dobrovolné sluzby programu Mladez v akci, NIDM MSMT -
CNA Mladez, 20009.
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