Vzdélavani a kultura “

Kulaty stll pro vysilajici a hostitelské organizace EDS
29.11.2010, Dlouha 17, Praha

Zavére€na zprava

Program:

10.00
Zacatek, seznameni, uvod

10.30 - 11.00
Novinky z CNA a EDS

11.00 - 12.30
DEOR, ERD

12.30 - 13.30
Prestavka na obéd

13.30 - 14.30
Koordinaéni organizace

13.30 - 15.30
"Vase témata"

16.00 - 17.00
EDS Café
- finance, zavérec¢né zpravy
- vysilani
- hosténi
- Elka aj.




Popis a vystupy jednotlivych bloki:

Zacatek, seznameni, uvod

Na uvod jsme se vSichni pfedstavili a udélali jsme si jmenovky. Tentokrat jsme zavedli
model vykani se jménem, ktery nakonec byl docela vtipny. Vyhnuli jsme se tak rozpakim i
tykani tam, kde to neni uplné pfirozené.

Novinky z CNA a EDS

Petr s Magdou pfedstavili par novych véci a spiSe odkazali na novou pfiru¢ku, protoze
mnohé detaily jeSté nebyly v dobé konani kulatého stolu jasné. Zodpovédéli se néktere
konkrétni dotazy. Jiné byly odkazany na pozdéjsi program.

DEOR - Sifeni a zhodnocovani vysledku projektu

Cilem bylo vysvétlit rozdil mezi zviditelnénim a zhodnocovanim a upfesnit bézna a dalsi
opatieni vedouci ke zhodnocovani. Kazdy dostal list z formulafe s body G. a H.
(zviditeIn&ni a $ifeni). Ukolem bylo struéné do kazdé kolonky napsat vzdy n&co, co tam
patfi a néco, co tam nepatfi. Ve dvojicich si pak u€astnici své listy zhodnotili. Na zavér
jsme téma shrnuli a zodpovédéli dotazy.

Evropsky rok dobrovolnictvi

Zde jsme chtéli ukazat rizné moznosti zahrnuti ro¢ni priority do projektd EDS a do prace
HO a SO. Pracovali jsme ve dvou skupinach, kazda méla svou tabulku s napady. Ukolem
bylo, aby kazdy napsal postupné tfi napady do tabulky. Po prvnim napadu si kazdy precetl
napady ostatnich a mohl se nechat inspirovat pro svij druhy zapis. Stejné tak pfi druhém
kole. Poté jsme tabulky vyménili a skupiny hledali tfi nejzajimavéjsi a tfi nejlépe
realizovatelné napady.

Koordinaéni organizace

V tomto bloku jsme chtéli ukazat rizné moznosti a zplsoby fungovani koordinacnich
organizaci. Zrovna se nam postéstilo, ze jsme méli mezi u€astniky zastupce vsech ftfi
nejvétsich KO v CR (Servitus, Slezskéa diakonie, Décko Nachod). Udélali jsme televizni
diskuzi, kdy nejdfive kazda zastupkyné prestavila svou organizaci a pak ostatni kladli
dotazy z riznych oblasti. Bylo pékné vidét dva zcela odliSné pfistupy a jeden, ktery byl
mixem obou.

Vase témata

Tato Cast byla vénovana zcela u€astnikiim. Odehravala se v restauraci, kde lidé volné
chodili mezi stoly a hovofili o riznych tématech, ktera si pfedtim zaznamenali bud’ jako
néco, co se chtéji dozvédét, nebo naopak sdilet.

EDS Café

V posledni ¢asti méli uCastnici moznost probrat detailnéji otazky z nasledujicich oblasti:

- finance, zavéreéné zpravy

- vysilani

- hosténi

- Elka aj.

Kazdou oblast mél na starost jeden ze ¢lend tymu s tim, Ze jsme jesté pfizvali na pomoc s
financemi zavérecnych zprav Moniku Razovou.



Hodnoceni uc¢astniku:

Napiste nam svuj nazor na obsah a metody kulatého stolu:

Zvoleny vhodné metody a krasné kratké hodnoceni. Kulaty stul byl pro mne velkym
pfinosem.
Mné osobné obsah kulatého stolu i metody prace vyhovovaly, pravdépodobné
proto, Zze vétSinu zakladnich informaci znam. NejvétSim pfinosem pro mne byla
diskuse nad ERD, informace o novinkach a prioritach + vyména zkuSenosti - tfeba
konkrétni informace o tom, kdo a jak s dobrovolniky pracuje béhem dialogu o CO.
Oboji dobfe zvolené, pfinosné, zvlasté zajimava byla ¢ast s koordinacnimi
organizacemi, trochu zbytecna ¢ast planovani akci na Evropsky rok dobrovolnictvi.
Bylo to dobre, ale da se to asi celkove zkratit. Skoda ze pani Razova nemohla tam
byt treba pres poledne nebo tesne po obede, protoze to byl take jeden z duvodu,
proc jsem se zucastnila. Chybely mi tam informace ohledne maleho viastniho
projektu dobrovolniku, ktery nase dobrovolnice konkretne probiraly na on-arrival-
seminari, ale nedostaly uplne informace.
Nejzajimavejsi temata pro mne byly:

o rozdil mezi Siteni a zhodnocovani vysledki projektu a Zviditelnéni,

o Evropsky rok dobrovolnictvi,

o moznost vymenovat zkusenosti s jinymi koordinatory.
Dulezite byly informace o proplaceni cestovniho a o detailach rozpoctu v zaverecni
zprave.
Chybelo mi: motivovani dobrovolniku, role vysylajici organizaci.
Jsem rada, ze na kulatym stole (a taky na SOHO) byly pouzite metody neformalni
vzdelavani a ze pro kazde tema byla pouzita jina metoda.
Jsem si védoma toho, Ze bylo setkani na 2 dny, ale po pravdé fe€eno jsem se
nedozvédéla nic uplné nového, néco co by mé motivovalo, inspirovalo. Metody se
mi libily.

Co doporucujete zménit, doplnit, vypustit na pristim kulatém stole:

Vhodnéjsi je Kulaty stll na dva dny, je vice Casu.

Nemam pfipominek, kazdy stal by dosud trochu jiny, pfizplisobeny konkrétnim
podminkam a konkrétnimu €asu a vzdy mi to vyhovovalo a v né€em obohatilo.
Délate to dobfe. Dékuiji! Jitka BartoSova, OKO

Pfipadalo mi zbyte¢né luxusni prostfedi a obCerstveni, myslim, Ze podobné Skoleni
by bylo stejné Uuspésné i ve skromnéjSich podminkach (nemusime tu Evropu sedfit
z kuze uplné). Obsahové (kromé zminéného ERD) jsem byla spokojena, diky.
Doporuceni pro nejakem skoleni, publikace pro koordinatory EDS.

Poslat kontakty na koordinatoru, kteri se zucastnili kuleteho stolu, abychom mohli
pokracovat v vymenovani zkusenosti. - Vic ucastniku.

Doporucuji organizovat setkani minimalné na dva dny, protoZe setkani bylo pro mé
osobné velmi hektické a neméla jsem chvili Casu se v klidu pobavit s ostatnimi
organizacemi, také jsem se vice chtéla pobavit s Vami organizatory o
konkrétnéjSich vécech, ale nebyl prostor

Jan Latal, Petr, Syr(icek, Magda Wageknechtova Svobodova
Prosinec 2010




