
 
 
 

 
Závěrečná zpráva 

 

Kulatý stůl pro vysílající a hostitelské organizace EDS 
 

29.11.2010, Dlouhá 17, Praha 
 
 
 
 
 
Program: 
 
10.00 
Začátek, seznámení, úvod 
 
10.30 - 11.00 
Novinky z ČNA a EDS 
 
11.00 - 12.30 
DEOR, ERD 
 
12.30 - 13.30 
Přestávka na oběd 
 
13.30 - 14.30 
Koordinační organizace 
 
13.30 - 15.30 
"Vaše témata" 
 
16.00 - 17.00 
EDS Café 

- finance, závěrečné zprávy 
- vysílání 
- hoštění 
- EIka aj. 



Popis a výstupy jednotlivých bloků: 
 
Začátek, seznámení, úvod 
Na úvod jsme se všichni představili a udělali jsme si jmenovky. Tentokrát jsme zavedli 
model vykání se jménem, který nakonec byl docela vtipný. Vyhnuli jsme se tak rozpakům i 
tykání tam, kde to není úplně přirozené. 
 
Novinky z ČNA a EDS 
Petr s Magdou představili pár nových věcí a spíše odkázali na novou příručku, protože 
mnohé detaily ještě nebyly v době konání kulatého stolu jasné. Zodpověděli se některé 
konkrétní dotazy. Jiné byly odkázány na pozdější program. 
 
DEOR - Šíření a zhodnocování výsledků projektu 
Cílem bylo vysvětlit rozdíl mezi zviditelněním a zhodnocováním a upřesnit běžná a další 
opatření vedoucí ke zhodnocování. Každý dostal list z formuláře s body G. a H. 
(zviditelnění a šíření). Úkolem bylo stručně do každé kolonky napsat vždy něco, co tam 
patří a něco, co tam nepatří. Ve dvojicích si pak účastníci své listy zhodnotili. Na závěr 
jsme téma shrnuli a zodpověděli dotazy. 
 
Evropský rok dobrovolnictví 
Zde jsme chtěli ukázat různé možnosti zahrnutí roční priority do projektů EDS a do práce 
HO a SO. Pracovali jsme ve dvou skupinách, každá měla svou tabulku s nápady. Úkolem 
bylo, aby každý napsal postupně tři nápady do tabulky. Po prvním nápadu si každý přečetl 
nápady ostatních a mohl se nechat inspirovat pro svůj druhý zápis. Stejně tak při druhém 
kole. Poté jsme tabulky vyměnili a skupiny hledali tři nejzajímavější a tři nejlépe 
realizovatelné nápady. 
 
Koordinační organizace 
V tomto bloku jsme chtěli ukázat různé možnosti a způsoby fungování koordinačních 
organizací. Zrovna se nám poštěstilo, že jsme měli mezi účastníky zástupce všech tří 
největších KO v ČR (Servitus, Slezská diakonie, Déčko Náchod). Udělali jsme televizní 
diskuzi, kdy nejdříve každá zástupkyně přestavila svou organizaci a pak ostatní kladli 
dotazy z různých oblastí. Bylo pěkné vidět dva zcela odlišné přístupy a jeden, který byl 
mixem obou. 
 
Vaše témata 
Tato část byla věnována zcela účastníkům. Odehrávala se v restauraci, kde lidé volně 
chodili mezi stoly a hovořili o různých tématech, která si předtím zaznamenali buď jako 
něco, co se chtějí dozvědět, nebo naopak sdílet. 
 
EDS Café 
V poslední části měli účastníci možnost probrat detailněji otázky z následujících oblastí: 
- finance, závěrečné zprávy 
- vysílání 
- hoštění 
- EIka aj. 
Každou oblast měl na starost jeden ze členů týmu s tím, že jsme ještě přizvali na pomoc s 
financemi závěrečných zpráv Moniku Rážovou. 



Hodnocení účastníků: 
 
 
Napište nám svůj názor na obsah a metody kulatého stolu: 

 Zvoleny vhodné metody a krásně krátké hodnocení. Kulatý stůl byl pro mne velkým 
přínosem. 

 Mně osobně obsah kulatého stolu i metody práce vyhovovaly, pravděpodobně 
proto, že většinu základních informací znám. Největším přínosem pro mne byla 
diskuse nad ERD, informace o novinkách a prioritách + výměna zkušeností - třeba 
konkrétní informace o tom, kdo a jak s dobrovolníky pracuje během dialogu o CO. 

 Obojí dobře zvolené, přínosné, zvláště zajímavá byla část s koordinačními 
organizacemi, trochu zbytečná část plánování akcí na Evropský rok dobrovolnictví. 

 Bylo to dobre, ale da se to asi celkove zkratit. Skoda ze pani Razova nemohla tam 
byt treba pres poledne nebo tesne po obede, protoze to byl take jeden z duvodu, 
proc jsem se zucastnila. Chybely mi tam informace ohledne maleho vlastniho 
projektu dobrovolniku, ktery nase dobrovolnice konkretne probiraly na on-arrival-
seminari, ale nedostaly uplne informace. 

 Nejzajimavejsi temata pro mne byly:  
o rozdil mezi Šíření a zhodnocování výsledků projektu a Zviditelnění, 
o Evropsky rok dobrovolnictvi,  
o moznost vymenovat zkusenosti s jinymi koordinatory.   

 Dulezite byly informace o proplaceni cestovniho a o detailach rozpoctu v zaverecni 
zprave. 

 Chybelo mi: motivovani dobrovolniku, role vysylajici organizaci. 

 Jsem rada, ze na kulatym stole (a taky na SOHO) byly pouzite metody neformalni 
vzdelavani a ze pro kazde tema byla pouzita jina metoda. 

 Jsem si vědoma toho, že bylo setkání na 2 dny, ale po pravdě řečeno jsem se 
nedozvěděla nic úplně nového, něco co by mě motivovalo, inspirovalo. Metody se 
mi líbily. 

 
Co doporučujete změnit, doplnit, vypustit na příštím kulatém stole: 

 Vhodnější je Kulatý stůl na dva dny, je více času. 

 Nemám připomínek, každý stůl by dosud trochu jiný, přizpůsobený konkrétním 
podmínkám a konkrétnímu času a vždy mi to vyhovovalo a v něčem obohatilo. 
Děláte to dobře. Děkuji! Jitka Bartošová, OKO 

 Připadalo mi zbytečně luxusní prostředí a občerstvení, myslím, že podobné školení 
by bylo stejně úspěšné i ve skromnějších podmínkách (nemusíme tu Evropu sedřít 
z kůže úplně). Obsahově (kromě zmíněného ERD) jsem byla spokojená, díky. 

 Doporuceni pro nejakem skoleni, publikace pro koordinatory EDS. 

 Poslat kontakty na koordinatoru, kteri se zucastnili kuleteho stolu, abychom mohli 
pokracovat v vymenovani zkusenosti. - Vic ucastniku. 

 Doporučuji organizovat setkání minimálně na dva dny, protože setkání bylo pro mě 
osobně velmi hektické a neměla jsem chvíli času se v klidu pobavit s ostatními 
organizacemi, také jsem se více chtěla pobavit s Vámi organizátory o 
konkrétnějších věcech, ale nebyl prostor 
 
Jan Látal, Petr, Syrůček, Magda Wageknechtová Svobodová 
Prosinec 2010 

 

 


